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Fins que no es faci aquesta inscripcid, |’ adjudicataria no pot iniciar les emis-
sionsregulars, i s no ho fa, es pot revocar la concessi6 atorgada.

Tercer. Notificar aquest Acord al’ entitat interessadai ordenar-ne la publi-
cacio en el Butlleti Oficial deles|lies Balears.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interpo-
sar un recurs potestatiu de reposicio davant el Consell de Govern en el termini
maxim d'un mes a comptar de |I'’endema d' haver-ne rebut la notificacio, o bé,
directament, un recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de
Justiciadeles|lles Balears en el termini maxim de dos mesos acomptar del’ en-
dema de la notificaci@, tot aixo de conformitat amb el que estableixen els arti-
cles 53.1 a i 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I” Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Iles Balears, els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiquesi del procediment administratiu comd, i elsarticles 10.1 a, 46
i altres disposicions concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de lajurisdiccié contenciosa administrativa.’

Palma, 6 de febrer de 2009

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila
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CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 2066
Ordre de dia 27 de gener de 2009, de la consellera d’ Educacio i
Cultura, per laqual esregulal’estructurai e funcionament dels
centres de professorat de les | lles Balears

El Decret 68/2001, de 18 de maig, pel qual esregulal’estructurai I’ orga-
nitzaci6 de la formacié permanent del professorat de la comunitat autonoma de
lesllles Balears, es va publicaa BOIB nim. 63 de 26 de maig de 2001. Com a
desplegament de |’ esmentat Decret es va dictar I’ Ordre de dia 28 de maig de
2001 publicada al BOIB ndm. 67 de 5 de maig de 2001, per laqual escreen els
centres de professorat i s’ nregulal’ estructurai el funcionament. Posteriorment
es publica I’ Ordre de 28 de juny de 2006, per la qual esregulal’estructurai el
funcionament dels centres de professorat. En el BOIB nim. 93 de 4 dejuliol de
2006 apareix la susdita ordre, que derroga I’ anterior de 28 de maig de 2001.
Aquesta Ordre regula el's centres de professorat com a centres per alaformacié
permanent del professorat, n’'assenyala I’ estructura i les funcions i en fixa els
organs de govern, tant unipersonals com col -legiats.

L' Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, en la seva redacci6 per Llei
Organica 1/2007, estableix al’ exposicié de motius, com aun desig generalitzat,
el fet que Formentera gaudeixi del seu propi consell insular i que gestioni, des
de lamateixailla, la seva administracié insular. La descentralitzacid i el traspas
de competéncies administratives a les respectives illes de la comunitat autono-
ma és doncs una prioritat. La creacié del centre de professorat de I'illa de
Formentera permetra millorar i ampliar I’ oferta formativa per atendre de mane-
ramés eficag les necessitats de formacioé del professorat, amb el benentés que a
Formentera treballa professorat de tots els cossos i nivells docents.

Es proposa afegir el nom de Jaume Cafiellas Mut a Centre de Professorat
de Palma, a proposta del propi Consell del centre de professorat de Palma que,
per unanimitat, aprova la iniciativa presentada per I’ equip pedagogic d’incloure
en el nom del centre de professorat e hom de Jaume Cariellas Mut finat el 29
de marg de 2008. Aquest fou des de I’any 1994 assessor de formacié i des del
2002 director del Centre de professorat de Palma, doctor en ciencies quimiques,
catedratic d’ ensenyament secundari. Dedicat alainvestigacié i 1a docéncia fou
professor del departament de quimicadelaUIB, degadel col-legi de Llicenciats
de Balearsi membre del Consell Escolar delesIlles Balears. La seva vaua per-
sonal, la seva consideracio professional, la seva referéncia en la formacié del
professorat de les |lles Balears, pero sobretot el reconeixement dels seus com-
panys justifiquen lainclusié del seu nom en la denominacié del centre de pro-
fessorat de Pama.

A més, com a desplegament de |’ esmentat decret, és procedent desenvo-
lupar alguns dels aspectes dels centres de professorat relacionats amb el procés
de creaci6, els organs de govern i la seva constituci; tot aixo amb |’ objectiu de
garantir lamillor consecucié de lafinalitat que se'ls assigna.

Per tot aix0, i en Us de |’ autoritzacié conferida per la disposici6 final pri-
mera del Decret 68/2001, dict la seglient

Ordre

CAPITOL |
Els centres de professorat

Article 1

1. Es crea e Centre de Professorat (CEP) de Formentera amb seu a
Formentera i s'elimina el CEP Palma 2, creat per I'Ordre del conseller
d’Educacio i Cultura de 28 de juny de 2006. Es mantenen els centres de profes-
sorat de Palma, d’'Inca, de Manacor, de Menorcai d' Eivissa.

2. El CEP de Pama inclou en la seva denominacio el nom del que fou
assessor de I’any 1994 fins el 2002 i director d’ aguest centre des del 2002 fins
el 2008, Jaume Cafiellas Mut.

3. Ateses les funcions dels Centres de Professorat, recollides a |’ article 8
del Decret 68/2001 de 18 de maig, aguests tendran a tots els efectes la conside-
raci6 de centres docents.

Per tant, la xarxa de centres de professorat de les I1les Balears es compo-
sade:

a CEP de Palma Jaume Cafiellas Mut, amb seu a Pama

b. CEP d'Inca, amb seu a Inca

¢. CEP de Manacor, amb seu a Manacor

d. CEP de Menorca, amb seu a Ciutadellai extensio aMad

e. CEP d'Eivissa, amb seu a Eivissa

f. CEP de Formentera, amb seu a Formentera

4. Els centres de professorat esmentats s' ubicaran de manera preferent al's
locals que ocupaven els antics CPR sense perjudici que en un futur es pugui
modificar la seva ubicacio: el CEP de Pamaa carrer Gregorio Marafién §/n de
Palma; el CEP d’'Incaa carrer Mestre Antoni Torrandell 59 d'Inca; el CEP de
Manacor a cami de Bendris §/n; el CEP de Menorca al carrer Mallorca 67 de
Ciutadellai la seva extensié a |’ avinguda Josep Maria Quadrado 33 de Mag; e
CEP d'Eivissa a carrer Via Pinica 23 d’Eivissai el CEP de Formenteraal’a
vinguda Portossalé 91 de Sant Francesc.

5. L'ambit geografic de cada un és el segiient:

a. CEP de Palma Jaume Cafiellas Mut: professorat dels centres publics i
concertats dels municipis de:

Palma, Algaida, Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Esporles,
Estellencs, Deia, Llucmajor, Marratxi, Puigpunyent, Santa Eugenia, Soller,
Santa Mariai Valldemossa

b. CEP d'Inca: professorat dels centres publicsi concertats dels municipis
de:

Inca, Alaro, Alcudia, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Costitx,
Lloret, Lloseta, Llubi, Escorca, Mancor, Maria de la Salut, Muro, Pollenca, Sa
Pobla, Santa Margalida, Selva, Sencellesi Sineu.

c. CEP de Manacor: professorat dels centres piblicsi concertats dels

municipis de:

Manacor, Ariany, Arta, Campos, Capdepera, Felanitx, Montuiri, Petra,
Porreres, Sant Joan, Sant Lloreng, Santanyi, Ses Salines, Son Servera i
Vilafranca

d. CEP de Menorca: professorat dels centres publics i concertats de I'illa
de Menorca.

e. CEP d'Eivissa: professorat dels centres publics i concertats de I'illa
d Eivissa.

f. CEP de Formentera: professorat dels centres piblicsi concertats de I'i-
|la de Formentera.

Article 2

Els centres de professorat es classificaran en tres tipologies I, 11 i I,
segons I’ Ordre del Ministeri d’ Educacio i Ciencia de 5 de maig de 1994; és per
aixo que el CEP de Palma sera de tipus 111, els CEP d'Inca, Manacor, Eivissai
Menorcadetipus|l i el CEP de Formentera seradetipus .

CAPITOL |1
Organs de govern dels centres de professorat
SECCIO|
ORGANS UNIPERSONALS
Article 3
Ladireccié

1. Els directors o les directores dels centres de professorat, amb les fun-
cions que s assenyalen al’article 10.1 del Decret 68/2001, han de ser nomenats
pel director general de Personal Docent, a proposta del director general
d'Innovacié i Formacié del Professorat. El director general d'Innovacio i
Formaci6 del Professorat, al’ efecte del qual s'assenyalaal punt 2 del’article 10
del Decret 68/2001, dictara les instruccions i directrius oportunes per a |’ esta-
bliment de les convocatories pabliques de seleccid per concurs de meérits.

2. El personal que opti a les places de directors o directores dels centres
de professorat haura de complir els requisits segients:

a. Ser funcionari de carrera en servei actiu d'un dels cossos seglients: de
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mestres, de professorat d’ educacié secundaria, de professorat técnic de forma
ci6 professional i dels ensenyaments de regim especial.

b. Acreditar una antiguitat minima de sis anys com afuncionari de carre-
raen actiu en algun dels cossos que integren la funci6 publica docent.

c. Tenir una experiéncia docent directa de sis anys com aminim.

d. Tenir desti en qualsevol centre de la comunitat autdnoma de les llles
Balears, en el moment de la convocatoria per alaprovisié de places de direccié
en els centres de professorat.

e. Acreditar els coneixements de Ilengua catalana mitjangant la possessio
del certificat de capacitacio corresponent a cada etapa educativa o algunatitula
Ci6 legalment homologable.

3. El seu nomenament es realitza per un periodeinicial d un any enregim
de comissi6 de serveis. Unavegadafinalitzat aquest periode s hade fer unaava
luacié de la feina desenvolupada; aquesta es realitzara conjuntament amb el
Departament d'Inspeccié Educativa i la Direccio General d'Innovaci6 i
Formacio del Professorat, en les condicions determinades en la convocatoria per
laqual han optat a carrec.

Si e resultat de I'avaluacio és positiu, es renova el nomenament, en
comissio de serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat aquest segon
nomenament, es realitza una nova avaluacié que, s és positiva, permet la pro-
rroga de la comissio de serveis per dos anys més.

4. En les corresponents convocatories publiques s han de determinar les
condicions de I’avaluacié que s assenyalen al punt 3 de I’article 10 del Decret
68/2001.

En el cas que no hi hagi candidats a la direccié d’un centre de professo-
rat, 0 s aguests no compleixen els mérits minims exigits en la convocatoria, o
bé cap candidat no supera la fase de concurs public de mérits, el director gene-
ral de Personal Docent, a proposta del director general d’Innovacio i Formacio
del Professorat, nomenara un director o una directora amb caracter provisional
per un periode d'un any.

5. Per a aquestes avaluacions al primer i tercer any, el director genera
d'Innovacid i Formacio del Professorat ha de nomenar, en cada centre de pro-
fessorat, una comissié avaluadora, integrada pels membres seglients:

a. El director general d’'Innovacio i Formacio del Professorat, o persona
en qui delegui, que actuara com a presidenta.

b. Lacap del Servei de Formacio Permanent del Professorat.

¢. Una persona representant del Departament d’ Inspecci6 Educativa.

d. Una persona membre del consell de CEP representant del professorat,
anomenada pel consell de CEP.

e. Un funcionari, o funcionaria, adscrit a Servei de Formacié Permanent
del Professorat, que hi actuara com a secretari o secretaria.

6. El director o ladirectora cessaraen les seves funcions quan acabi el seu
mandat o quan es produeixi alguna de |es causes seglients:

a. Renunciajustificada, amb I'informe del consell del centre de professo-
rat i acceptada per I’administraci6 educativa que el va nomenar.

b. Trasllat voluntari a un centre situat fora de la comunitat autonoma, o
pas a una atra situacio diferent del servei actiu.

¢. Resultat negatiu de I’ avaluacio efectuada després del primer o del ter-
cer any del seu manament.

d. Revocaci6 per |’ autoritat que el va nomenar.

Article4

El secretari o |la secretaria

1. El secretari o la secretaria és nomenat pel director general de Personal
Docent d’ entre els assessors i | es assessores de formacio destinats al CEP a pro-
posta de la direcci6 del centre i després de I'informe previ del consell de CEP,
per un periode de tres anys.

2. El secretari o la secretaria ha d’ exercir les funcions que se li encoma
nen al’article 11 del Decret 68/2001.

3. Cessara en les seves funcions en €l cas de cessament del director o de
ladirectora, si en proposa la substituci6 després de I'informe previ del consell
de CEP, o0 a petici6 propia raonada i acceptada per I’ autoritat educativa que el
va nomenar.

4. En cas d’abséncia o malaltia del director o de la directora, el secretari
o la secretaria n’exercira les funcions.

5. Aquest organ unipersonal seraexclusiu per als CEPdetipologialll i Il.
En el cas del CEP de Formentera aquesta funcié sera desenvolupada per la
direccid.

SECCIO I
ORGANS COL -LEGIATS

Article5

El consell del CEP

1. El consell del centre de professorat, amb la composicié i funcions que
s assenyalen a |’article 12 del Decret 68/2001, s ha de reunir com a minim un
cop al trimestre i sempre que sigui convocat per |a seva presidencia o sol-licitat

per, dmanco, la meitat dels seus membres.

2. L'assistenciaalesreunions del consell és obligatoria per atots els seus
membres.

3. El secretari o la secretaria del centre de professorat ha d’ estendre acta
de les reunions del consell.

4. La permanéncia com a membre del consell, excepte el que es disposa
com a causes de cessament, ha de ser |a seglent:

a Ladireccid i lasecretaria, durant el periode d’exercici del seu carrec.

b. Els representants triats d'entre els representants del professorat dels
centres docents de I’ambit de CER, tres anys.

c. Els representants d' equips d' orientaci6 educativa i psicopedagogica i
equips d’ atencié primerenca, tres anys.

d. Els representants dels assessors 0 les assessores de |’ equip pedagogic,
tres anys.

e. Els representants de I’ Administracio educativa i Administracié munici-
pal, per periodes renovables d’ un any.

5. Per a primer curs de funcionament dels centres de professorat, durant
els mesos de setembre o d’ octubre, s'han d’elegir els representants dels centres
docents, dels equips d’ orientaci6 educetivai psicopedagogicai equips d’ atencio
primerencai de |’ equip pedagogic, amb I’ objectiu de constituir els consells en
ladata limit de 15 d’ octubre.

6. Per al’elecci6 dels o de les representants del's centres docents s had' o-
brir un termini perque hi puguin presentar les seves candidatures, i s'hade deter-
minar €l diaen que els representants de formaci6 de cada centre docent puguin
acudir al centre de professorat a votar, com també quin procés han de seguir per
emetre el vot per correu.

7. Cada tres anys, durant el mes de juny, s han de renovar els represen-
tants electes, que s'han d'incorporar a consell del centre de professorat €l mes
de setembre. En el cas que alguna persona representant electa es traslladi a un
centre situat forade |’ ambit del CEP, o passi aunaatrasituacio diferent del ser-
Vel actiu, cessarai sera substituida per |a persona segiient de lallista de votacio.
En e cas d'abséncia de candidats o candidates, la seva substitucié quedara
vacant fins ala propera eleccio.

Article 6

L’ equip pedagogic

1. L'equip pedagogic esta integrat pel director o per la directorai tot el
professorat assessor de formaci6 del CEP, el nombre del qual s’ had’ adequar, en
les corresponents convocatories, a les necessitats educatives i a la redlitat de
cada centre de professorat.

2. L'equip pedagogic té les funcions que se li assignen al’article 13. 2 del
Decret 68/2001.

3. Lapresidenciade |’ equip pedagogic és del director o deladirectoradel
centre de professorat.

4. 'equip pedagogic ha d'elaborar €l seu Reglament de regim interior,
que ha de recollir, entre d' altres, els aspectes seglients:

a) L’ estructura organitzativa de |’ equip pedagogic.

b) L'articulacié de les tasques i relacions entre els diferents organs
col-legiatsi unipersonals afi de garantir-ne la coordinacié i el funcionament.

c) Elscriteris per ala confecci6 d’ horaris del centre de professorat i deles
diferents assessories.

d) Els mecanismes de relacio amb els centres i el professorat de I’ ambit
d’actuacio del CEP, com també amb les diferents institucions publiquesi priva-
des.

€) Els sistemes de coordinacio6 entre el centre de professorat i els diferents
serveis de la Conselleria

f) El catdleg o inventari de processos del sistema de gestio.

g) Les condicions de modificaci6 d’ aquest reglament.

5. L’ equip pedagogic had’ elaborar aprincipi de curs el seu projecte de Pla
d’actuacio anual, que ha de recollir, entre d’ altres, els aspectes seglients:

a) Linies generals d' actuacié

b) Organitzaci6 de I’equip i delimitacio de tasques

c) Objectius amb indicadors mesurables i la fregiiencia de mesura, aixi
com la sequiéncia d’ accions o actuacions a dur a terme per assolir-los.

d) Activitats formatives i programa de treball de cada assessoria

€) Programa de formacio per al’ equip pedagogic

f) Disseny de I’ avaluacié

g) Relacio de centres adscrits

h) Relacions amb altres institucions

i) Projecte de pressupost

6. L’ equip pedagogic had'elaborar al final de cada curs una memoriades-
criptivai valorativa del desenvolupament del Pla d' actuacio anual, com també
un informe d'avaluacio sobre la contribucié d'aquest Pla d’ actuaci6 anua al
desenvolupament a Pla de formacio permanent del professorat vigent.

CAPITOL IlI
Els assessors i assessores
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Article7

Assessors i assessores de formacié permanent

1. El persona assessor de formacio permanent, amb lesfuncions que s’ as-
senyalen al’article 14.1 del Decret 68/2001, ha de ser seleccionat per concurs
public de merits en les convocatodries que s estableixin a aquest efecte, i desti-
nats a centre de professorat en régim de comissié de serveis.

2. El funcionariat docent que opti ales places d’ assessoria ha de comptar
amb els requisits seglients:

a Ser funcionari de carrera en servel actiu d’un dels segiients cossos. de
mestres, de professorat d’ educacié secundaria, de professorat técnic de forma
Ci6 professional i dels ensenyaments de regim especial.

b. Acreditar unaantiguitat minimade cinc anys com afuncionari de carre-
raen actiu en algun dels cossos que integren la funci6 publica docent.

¢. Tenir una experiéncia docent directa de cinc anys com a minim.

d. Estar destinat en qualsevol centre de la comunitat autdnomadeles|lles
Balears, en el moment de la convocatoria per ala provisié de places d' assesso-
riaen els centres de professorat.

e. Acreditar els coneixements de Ilengua catalana mitjangant la possessio
del certificat de capacitaci corresponent a cada etapa educativa o algunatitula
Ci6 legalment homologable.

3. El seu nomenament s ha de realitzar per un periodeinicial d'un any en
regim de comissio de serveis. Despres d' aquest periode s ha de redlitzar una
avaluacié de la seva actuacio en les condicions que s estableixin en les corres-
ponents convocatories. Si el resultat de I'avaluacié és positiu, es renova el
nomenament, novament en comissio de serveis, per un periode de tres anys.

4. En les corresponents convocatories s han de determinar les condicions
de |’ avaluacio que assenyala el punt 4 de I’ article 14 del Decret 68/2001.

5. Per aaguestaavaluacid, laDireccio Genera d’ Innovacio i Formaci6 del
Professorat ha de nomenar, en cada centre de professorat, una comissi6 avalua-
dora, integrada, com a minim, pels membres seglents:

a) El director general d'Innovaci6 i Formaci6 del Professorat, o persona
en qui delegui, que actuara com a presidenta.

b) La cap del Servei de Formaci6 Permanent del Professorat.

¢) Un director o directora de Centre de Professorat, designat per sorteig.

Un representant del Departament d’ Inspeccié Educativa.

Un membre del consell de CEP representant del professorat, anomenat pel
consell de CEP.

Un funcionari, o funcionaria, adscrit a Servel de Formaci6 Permanent del
Professorat, que hi actuara com a secretari 0 secretaria

6. A cada CEP, hi podra haver assessories de:

a. Educacio infantil

b. Educacié primaria

c. Atenci6 aladiversitat

d. Educacié secundaria: Ambit cientific i tecnologic

e. Educacio secundaria: Ambit social i linglistic

f. Llengues estrangeres

g. Tecnologies de lainformacié i la comunicacio

h. Formacié professional

i. Altres assessories amb perfils complementarisaleslinies prioritariesi/o
programes de la Conselleria d’ Educacio i Cultura.

7. El nombre d' assessories s adequara en cada CEP a nombre de centres
adscrits, a nombre de professorat i ales caracteristiques especials del seu ambit
geografic; el nombre d’ assessories de cada CEP serad’'un minim de 19 en el cas
dels CEP de tipologia IIl, un minim de 8 pels CEP de tipologia Il i un minim
d'un en el cas dels detipologial. Les places d' assessors o d’ assessores podran
ser augmentades, segons els canvis en el nombre de centres de I’ ambit geogra-
fic, I"augment del professorat del seu ambit o segons el's programes educatius
que dissenyi la Conselleriad’Educacio i Cultura

8. D’acord amb les linies basiques del model de formacio que s assenya
len a Pla de formacio permanent del professorat vigent, encara que els asses-
sors de formacié permanent siguin especialistes en alguna area, matéria o etapa
educativa, han d’ atendre |a seva tasca assessora des d’ una perspectiva interdis-
ciplindriai globalitzadora.

9. El professorat assessor col-laborara en larealitzacio d activitats forma
tives d'atres CEP o de la Direccié General d'Innovaci6 del Professorat segons
estableixi el Servei de Formacié Permanent del Professorat, amb el coneixement
previ de ladireccio del seu CEP d' origen.

Article 8

Professorat assessor col-laborador de formacio

1. El professorat assessor col-laborador, amb les funcions que s assenya-
len al'article 15.2 del Decret 68/2001, ha de ser seleccionat per concurs public
de meérits en les convocatories que s estableixin a aquest efecte, i ha de com-
partir la tasca docent a seu centre amb la dedicacié al centre de professorat en
les condicions horaries que s han de determinar en cada convocatoria.

2. La seva permanéncia en el carrec esta condicionada per la durada del

programa especific d’ actuacio de la Conselleria d’ Educacié i Cultura pel qual
hagi estat nomenat, i s ha de determinar en les convocatories corresponents.

3. Les condicions per al’avaluacio de la seva tasca desenvolupada s han
de determinar en les convocatories d' aquests llocs de feina, d’ acord amb I’ arti-
cle 15.5 del Decret 68/2001.

4. Per aaquestaavaluaci6, laDireccio General d'Innovacid i Formacio del
Professorat ha de nomenar, en cada CEP, una comissié avaluadora, integrada,
com aminim, pels membres segiients:

El director general d'Innovaci6 i Formacio del Professorat, o persona en
qui delegui, que actuara com a presidenta.

Lacap del Servei de Formacié Permanent del Professorat.

Un director o directora de Centre de Professorat, designat o designada per
sorteig.

Una persona representant del Departament d’ Inspeccié Educativa

Una persona membre del consell de CEP representant del professorat,
anomenada pel consell de CEP.

Un funcionari, o funcionria, adscrit al Servei de Formaci6 Permanent del
Professorat, que hi actuara com a secretari 0 secretaria.

CAPITOL IV
Organitzacio i funcionament

Article9

1. L' organitzacio, el funcionament i la coordinacio dels centres de profes-
sorat correspon, d acord amb els articles 3 i 5 del Decret 68/2001, ala Direccio
General d'Innovaci6 i Formaci6 del Professorat de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura, que pot atal efecte dictar les instruccions i directrius oportunes.

2. EIsCEPi les seves extensions estaran oberts, de dillunsadivendres, els
dies que s assenyalen a calendari escolar de cada any, des de I’1 de setembre
finsal 15 dejuliol.

3. Els assessors i les assessores i els directors i les directores del CEP
s'han d’incorporar als seus llocs de treball el dia 1 de setembrei han de roman-
dre a centrefinsa 15 dejuliol.

4. Els CEPI les seves extensions estaran oberts a public mati i horabai-
xa. Com a minim |"horari d’atenci6 a public sera en els periodes compresos
entre les 9.00 i les 14.00h i entre les 15 i les 20h i es podran programar activi-
tats fins ales 21h i, sempre que sigui necessari, €l dissabte.

5. L'horari de treball del personal docent adscrit al CEP, assessorsi asses-
sores de formacio, direccid i assessors i assessores de col-laboracié, sera el que
esta establert amb caracter general per a professorat, 30 hores setmanals de pre-
senciaa CEP o asdiferents centres educatius en que s'intervengui; laresta, fins
a les trenta-cinc hores setmanals, seran de Iliure disposicio per ala preparacio
de lasevafeinao lareaitzacio d' activitats extraordinaries.

6. L'horari setmanal de treball de cada un dels components de I’ equip
pedagogic s ha d' establir a principi de curs, i had'incloure de forma especifica
els periodes en els quals estaran a disposici6 del professorat per proporcionar
informaci6 general i assessorament alslocals dels CEP. Aquests horaris s’ han de
fer pablics a principi de curs. Laresta del temps, fins ales 30 hores setmanals,
s han de dedicar ales tasques especifiques de |’ assessoria, entre les quals estala
del’ assessorament que s’ ha de realitzar en centres educatius, zones o CER, i que
es podra modificar segons les necessitats de desenvolupament del Pla de cada
assessoria, després de la presentacio prévia ala direccio del CEP.

7. Els horaris dels membres de I’ equip pedagogic s han de remetre a prin-
cipi de cada curs ala Direccié General d'Innovacio i Formacio del Professorat
perque els aprovi i els remeti a Departament d'Inspeccio Educativa per facili-
tar les seves funcions de seguiment i supervisio.

Article 10

1. LaConselleriad’' Educaci6 i Cultura aportaraals CEP els fons per aten-
dre les despeses de funcionament, entre aquestes, les que es deriven de larea
litzacio d activitats de formacio.

2. Cada CEP ha d'elaborar el seu projecte de pressupost anual, que des-
prés de |’ aprovacio préviadel consell, s'ha de remetre abans del 31 de gener de
cada any a la Direccid General d'Innovacio i Formacié del Professorat i ala
Secretaria General per ala seva aprovacio definitiva

3. Per alagestio economica dels CEP s'ha d' aplicar la normativa general
establerta per als centres docents publics no universitaris.

Article 11

Per a seguiment de la seva activitat cada CEP ha de comptar, amenys,
amb els registres segiients, dels quals la persona responsable sera la secretaria
del centre:

a. Llibre d'actes de les reunions dels organs col -legiats

b. Registre d’inventari

c. Registre de comptabilitat

Disposici6 derogatoria
Es deroga |’ Ordre del conseller d’' Educacio i Cultura de 28 de juny de
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2006 per laqual esregulal’estructurai el funcionament dels centres de profes-
sorat.

Disposici6 addicional

La Direccio General d'Innovacié i Formaci6 del Professorat procedira a
la convocatoria de concursos publics de merits per ocupar les places de direccio
i d’assessoria de cada CEP en el termini de desenvolupament de I’ actual Pla
quadriennal de formacié permanent del professorat.

Disposicions finas

Primera
Es faculta el director general d'Innovacié i Formacio del professorat per
a desenvolupament i execucio d’ aquesta Ordre.

Segona

Aquesta Ordre entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat en el BOIB.
Palma, 27 de gener de 2009

Laconsellera d’Educacio i Cultura
Barbara Galmés Chicon

_0_

Num. 2473
Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura de 4 de febrer de
2009 per la qual es regula €l procés per a |I'acreditacié de les
competencies professionalsrelatives a les unitats de competéncia
establertes en la qualificacié de nivell 3 d’ Educaci6 infantil

LaLlei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la for-
maci6 professional, en I’article 8.2, estableix que I'avaluacié i I’ acreditacié de
les competencies professionals adquirides mitjancant I’ experiéncia labora o
vies no formals de formaci6 ha de tenir com a referent el Cataleg nacional de
qualificacions professionals.

D’aquesta forma, la valoracid de I'experiéncia permet a tota persona
adquirir el reconeixement de totes o d'alguna de les unitats de competéncia
d'una qualificacié del Cataleg nacional de qualificacions. Les persones poden
transferir aguest reconeixement al's subsistemes de formacié que n’ acrediten la
qualificacid, de manera que, d'acord amb cada circumstancia, puguin adquirir
directament, o amb un itinerari formatiu fonamentat en tot alo que els falta per
assolir-la, | acreditacié en formade titol de formacié professiona o certificat de
professionalitat.

El Reial decret 1538/2006, de desembre, pel qual s estableix I’ ordenacié
general delaformacio professiona del sistema educatiu, deroga el Reia decret
942/2003, de 18 de juliol, pel qual es determinen les condicions basiques que
han de reunir les proves per al’ obtencio dels titols de Técnic i de Tecnic supe-
rior de formacioé professional especifica, excepte lafacultat d’avaluar i reconei-
xer competencies professionals adquirides mitjangant |’ experiéncia laboral o
vies no formals de formacio fins a la publicacié de la norma que determini el
procediment a que es refereix |'article 8.3 de la Llei 5/2002, de 19 de juny, de
les qualificacionsi de la formaci6 professional.

D’acord amb el Reial decret esmentat, aquesta Ordre estableix un procés
per avaluar i reconeixer competencies professionals adquirides mitjangant I’ ex-
periéncialaboral o vies no formals de formacié diferenciat del procés per al’ ob-
tenci6 dels titols de formacié professional inicial (proves lliures).

Les persones candidates a la valoracio de I’ experiencia han de poder par-
ticipar en diverses fases que els permetin assolir I’ acreditaci6 de les unitats de
competencia corresponents a una qualificacié professional. Aixi mateix, s
aguestes persones ho desitgen han de poder finalitzar un itinerari que els con-
dueixi a I'obtencié del titol de formacio professional. D’aguesta manera,
I Administracié educativa ha de publicar una convocatoria especifica en laqual
les persones que hagin participat en el procés que s estableix en aguesta Ordre
han de poder escallir, d’acord amb les seves circumstancies individuals, la
modalitat d'itinerari que els faciliti |’ obtenci6 del titol de formacié professional
que considerin més oportuna.

Per presentar-se a procés que es regula en aquesta Ordre les persones
interessades han d’ acreditar amenys tres anys d’ experiencia professional, apor-
tant lajustificacié documental d’una activitat laboral, remunerada o voluntaria.
També pot ser objecte de valoracié la formacio formal o informal, completa o
parcial, documentada amb certificacions homologades per alguna institucio
reconeguda per I’ Administracio.

El procés de valoracio que es regula en aquesta Ordre es realitza sobre un
perfil professional concret i limita |’ accés a un nombre determinat de persones
que compleixin els requisits que s hi especifiquen. Mitjangant el procés que és

objecte d’ aguesta regulaci6 tan sols s acreditaran, com aresultat de lavaloracio
de la comissio anomenada per I’ Administracié amb aguesta finalitat, les unitats
de competéncia d’ una qualificacié professional.

Encara que normalment aquest procés apareix identificat com d’ avaluacié
de I'experiencia, as efectes d’'aguesta Ordre s'ha d'utilitzar el concepte de
‘valoraci6 de I’ experiencia laboral, d'activitats voluntaries i/o dels aprenentat-
ges no formals' amb lafinalitat de destacar la importancia que té I’ experiéncia
adquiridaen |’ exercici d' unaactivitat professional, independentment que agues-
tahagi estat desenvolupada amb contractacié laboral o com aactivitat de volun-
tariat.

Com asenyal de respecte ales persones, lafinalitat del procés és posar en
vaor I'esforg i la voluntat individual de progressar. El procés de valoracié de
I’ experiéncia professiona es desenvolupa com a projecte d’evolucié personal
que comporta la construccio d’un dossier personal obert que estimuli les perso-
nes participants a continuar en el cami de |’ aprenentatge permanent i I’ adquisi-
ci6 de noves competencies professionals que millorin la seva vida professional.

Lavaoracio del’ experiénciaprofessional i dels aprenentatges no formals,
aixi concebuda, és una aposta decidida per ala cohesio social, el desenvolupa
ment de la societat del coneixement i de I’ aprenentatge, |a posada en valor del
Sistema nacional de qualificacionsi la part més social de les teories del capital
huma.

Per tot aixo, dict la seglient
ORDRE

Article 1
Objecte d’ aguesta Ordre

1. Aquesta Ordre regula el procés per al’acreditacio de les competéncies
professionals adquirides mitjancant |’ experiéncia laboral o vies no formals de
formacio relatives a les unitats de competéncia establertes en la qualificacio de
nivell 3 d’ Educacio infantil.

2. Aixi mateix convoca, per a curs académic 2008-2009, el procés per a
| acreditacio de les competencies professionals relatives a les unitats de compe-
tencia contingudes en la qualificaci6 professional d’ Educacio infantil establerta
mitjancant el Reial decret 1368/2007, de 19 d'octubre, i recollides en el Reial
decret 1394/2007, de 29 d' octubre, pel qual s estableix el titol de Tecnic supe-
rior en Educaci6 infantil i se'n fixen els ensenyaments minims.

Article 2
Finalitat del procés

1. Als efectes d'aquesta Ordre, |’avaluacio de la competencia adquirida
mitjancant |’ experiencia labora és el procediment sistematic pel qual es recu-
llen proves o evidencies de |'assoliment professional d'un treballador.
D’ aquestes proves s  ha de poder inferir, amb fiabilitat, objectivitat i rigor técnic
de I"avaluacio, que la persona candidata és capag d’ executar les realitzacions
professionals d'acord amb els criteris de realitzaci6é establerts en els referents
oficials d' unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions profes-
sionals.

2. Lavalidacio de competéncies serveix per reconeixer les competéncies
adquirides a partir de I’ experiéncia professional, amb relacié a la competéncia
generd i les unitats de competencia de la qualificacié professional d’ Educacio
infantil, de nivell 3, delafamiliade Serveis socioculturalsi alacomunitat, esta-
blertes en el Reial decret 1368/2007, de 19 d' octubre, pel qual s estableixen sis
qualificacions professionals d’ aquesta familia professional .

Article 3
Nombre de places convocades

1. El nombre de persones participants en el procés que es convocaes limi-
ta a 50 persones distribuides de la forma segiient:

a) 30 persones a Madllorca

b) 10 persones a Menorca

c) 10 persones a Eivissai Formentera.

2. En el cas que no es cobreixin les places convocades en qualsevol de les
illes, aguestes s’ han d’ acumular a les altres.

Article 4
Destinataris

Poden sollicitar la participacié en el procés de valoracié que es convoca
|es persones que compleixin els requisits seguents:



