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DPorganitzacio i el régim de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les Illes Balears

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, estableix a I’article 102 que la formaci6 permanent constitueix un dret i una obligacid de tot el professorat.

La Llei organica 2/1983, de 23 de febrer, de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, d’acord amb la redaccié donada per la Llei organica
1/2007, de 28 de febrer, atorga en 1’article 36.1 a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en matéria d’ensenyament no universitari, la
competencia exclusiva en la formacid i el perfeccionament del personal docent.

El Decret 68/2001, de 18 de maig, pel qual es regula 1’estructura i 1’organitzaci6 de la formacidé permanent del professorat de la comunitat
autonoma de les Illes Balears regula, al capitol IV, els centres de professorat i, a la disposicié final primera, autoritza el conseller d’Educacio
i Cultura per dictar les disposicions necessaries per a I’aplicacio, el desplegament i I’execuci6 del que es disposa en el decret.

Aixi, I’Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura de dia 27 de gener de 2009 per la qual es regula I’estructura i el funcionament dels centres
de professorat de les Illes Balears va desplegar determinades disposicions del Decret 68/2001; va crear el centre de professorat de
Formentera, independent del d’Eivissa; va incloure una nova denominacié del centre de professorat de Palma, i va establir els distints ambits
de les assessories de formacid, entre d’altres mesures.

D’altra banda, I’Ordre esmentada es va modificar per mitja de la disposici6 final tercera del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures
urgents en mateéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit pablic del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i d’altres institucions autonomiques. Aquestes modificacions afecten el limit de temps per exercir la funci6 assessora i la direcci6 dels
centres de professorat i els requisits per accedir-hi que estableixen els articles 3 i 7 de I’Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura de dia 27
de gener de 2009 per la qual es regula I’estructura i el funcionament dels centres de professorat de les Illes Balears, a més de modificar el
nombre minim d’assessories assignades a cada centre de professorat segons la seva tipologia.

No obstant aix0, la disposicid final cinquena del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives
per a la reduccid del deéficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d’altres institucions autondomiques
estableix que la norma que es modifica en virtut de la disposicioé final tercera es pot modificar, a partir de I’entrada en vigor del Decret llei,
mitjancant una ordre de la persona titular de la conselleria competent en matéria d’educacio.

Atesa I’experiéncia de funcionament dels centres de professorat, les noves necessitats formatives del personal docent i la imprescindible
innovaci6 pedagogica que planteja 1’actual estat del sistema educatiu es fa necessaria una nova regulacié que permeti una coordinacié més
efica¢ de la xarxa de centres de professorat, doti de major estabilitat els equips pedagogics de la xarxa i estableixi nous ambits de les
assessories de formacio per adequar-les a la formacié permanent que necessita 1’exercici de les noves competéncies que vol fomentar el
sistema educatiu; en especial, el treball en equip i en xarxa, la millora de la convivéncia, 1’ambit emocional i de les habilitats socials i
comunicatives, les noves tecnologies de la informaci6 i la comunicacio, i la gesti6 de centres i grups de treball. Es per aixd que, amb aquesta
nova disposicié quedara derogada 1’Ordre de la consellera d’Educacio i Cultura de dia 27 de gener de 2009 per la qual es regula I’estructura i
el funcionament dels centres de professorat de les Illes Balears.

Aixi mateix, I’Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura, de dia 2 de gener de 2002, per la qual es regula la planificaci6 i el reconeixement de
la formacio del professorat no universitari, estableix les condicions del reconeixement i acreditacié de la formacid que organitzen els centres
de professorat i les entitats col-laboradores i determina el procediment pel qual s’han d’aprovar el pla plurianual de formacié permanent del
professorat. Amb aquesta disposicidé es modifica parcialment 1’ordre esmentada per tal de dotar de major eficacia 1’aprovacio dels plans
plurianuals garantint la participacié del Consell Escolar de les Illes Balears en el procés d’elaboracié d’aquests.

El Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica basica de
les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix a 1’article 2.4 que les competéncies en matéria de
formacié permanent del professorat les exerceix la Conselleria d’Educacié i Universitat a través de la Direccié General de Formacid
Professional i Formaci6 del Professorat.

Per tot aixo, i en s de 1’autoritzacié conferida per la disposici6 final primera del Decret 68/2001 i de la disposici6 final cinquena del Decret
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llei 5/2012, d’acord amb el Consell Consultiu, dict la segilient

ORDRE

Article 1
Objecte

Aquesta Ordre té per objecte desenvolupar 1’estructura, 1’organitzaci6 i el régim de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les
Illes Balears per donar resposta a les noves necessitats del sistema educatiu i especialment dels equips pedagogics dels centres educatius, en
relacié amb la formacié permanent del professorat, promovent-la especialment en els centres educatius.

Article 2
La xarxa de centres de professorat

1. La xarxa de centres de professorat de les Illes Balears la constitueixen:

® El Centre de Professorat Jaume Cafiellas Mut, amb seu a Palma, que té com a ambit geografic d’actuacio els centres publics i

concertats dels municipis d’Algaida, Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Deia, Esporles, Estellencs, Fornalutx,
Llucmajor, Marratxi, Palma, Puigpunyent, Santa Eugénia, Santa Maria, Séller i Valldemossa.

® El Centre de Professorat d’Inca, amb seu a Inca, que té com a ambit geografic d’actuaci6 els centres piblics i concertats dels
municipis d’Alaro, Alcudia, Binissalem, Buiger, Campanet, Consell, Costitx, Inca, Lloret, Lloseta, Llubi, Escorca, Mancor,
Maria de la Salut, Muro, Pollenga, sa Pobla, Santa Margalida, Selva, Sencelles i Sineu.

® El Centre de Professorat de Manacor, amb seu a Manacor, que té com a ambit geografic d’actuacio els centres publics i
concertats dels municipis d’Ariany, Arta, Campos, Capdepera, Felanitx, Manacor, Montuiri, Petra, Porreres, Sant Joan, Sant
Lloreng, Santanyi, ses Salines, Son Servera i Vilafranca.

® El Centre de Professorat de Menorca, amb seu a Ciutadella i extensio a Mad, que té com a ambit geografic d’actuacio els
centres publics i concertats dels municipis de 1’illa de Menorca.

® El Centre de Professorat d’Eivissa, amb seu a Eivissa, que t¢ com a ambit geografic d’actuacio els centres publics i
concertats dels municipis de 1’illa d’Eivissa.

® El Centre de Professorat de Formentera, amb seu a Formentera, que t¢ com a ambit geografic d’actuacio els centres publics i
concertats de 1’illa de Formentera.

. Els centres de professorat es classifiquen en tres tipus: III, IT i I. El Centre de Professorat Jaume Cafiellas Mut és de tipus III, els

centres de professorat d’Inca, Manacor, Menorca i Eivissa son de tipus Il i el Centre de Professorat de Formentera és de tipus 1.

. Els centres de professorat tenen les funcions que estableix el Decret 68/2001, de 18 de maig, per la qual cosa tenen la consideracioé de

centres docents a tots els efectes.

. L’ambit geografic dels centres de professorat de I’illa de Mallorca no exclou que determinades actuacions formatives organitzades

per cadascun d’aquests es puguin adregar al professorat de tota I’illa.

. Algunes activitats formatives, en funcié de les necessitats, podran adrecar-se a tot el professorat de les Illes Balears,

independentment de I’ambit geografic d’actuacioé de cada centre de professorat, si aixi ho determina la Direccié General de Formacio
Professional i Formacio del Professorat, per mitja del Servei de Formacié del Professorat, en atribucié de les funcions que aquest
servei té assignades per mitja del Decret 68/2001, de 18 de maig, pel qual es regula ’estructura i I’organitzacioé de la formacio
permanent del professorat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 3
Coordinacio de la xarxa de centres de professorat

1. La coordinaci6 de la xarxa de centres de professorat 1’exerceix el Servei de Formacié del Professorat, d’acord amb el que estableix el

Decret 68/2001, de 18 de maig.

. Una comissio de coordinacid, de caracter intern, assessorara el Servei de Formacio del Professorat en la tasca de coordinacid dels

centres de professorat. Aquesta comissid ha de garantir I’homogeneitzacié de la formacié d’ambit d’insular a Mallorca o d’ambit
autonomic, aixi com 1’organitzacio de les activitats de formacié compartides entre els distints centres de professorat.

. La comissié de coordinacio la formen la persona titular del Servei de Formacié Permanent del Professorat, que la coordinara, i les

persones que exerceixen la direccid dels centres de professorat. Una persona del personal funcionari del Servei de Formacid
Permanent del Professorat actua com a secretari o secretaria de la comissio.

. La comissi6 de coordinacid, a convocatoria de la persona titular del Servei de Formaci6 del Professorat, s’ha de reunir almenys tres

vegades cada curs académic, un cop per trimestre.

Article 4
Personal dels centres de professorat

: Els centres de professorat estan integrats per un director o directora, personal assessor de formacio i personal d’administracio i serveis. Els
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llocs de treball de direccié i assessories de formacid tenen la consideracid de llocs de treball de naturalesa docent.

Article 5
Assessories de formacié

1. Les funcions de les assessories de formacio son les que determina el Decret 68/2001, de 18 de maig.
2. El personal assessor de formacid s’ha de seleccionar per concurs public de merits en les convocatories que s’estableixin a aquest

efecte i destinar al centre de professorat en régim de comissio de serveis.

. El personal funcionari docent que opti a les places d’assessoria de formacio ha de comptar amb els requisits segiients:

a. Ser funcionari o funcionaria de carrera en servei actiu d’un dels cossos segiients: de mestres, de professorat d’educacio
secundaria, de professorat técnic de formacioé professional i de professorat dels ensenyaments de régim especial.

b. Acreditar una antiguitat minima de cinc anys com a funcionari o funcionaria de carrera en actiu en algun dels cossos que
integren la funcié publica docent.

c. Tenir una experiencia docent directa de cinc anys com a minim.

d. Estar destinat a qualsevol centre de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en el moment de la convocatoria per a la
provisio de places d’assessories als centres de professorat.

e. Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant la possessio del certificat de capacitacié corresponent a cada etapa
educativa o alguna titulacié homologable.

® A més de complir amb aquests requisits les persones que optin per a les places d’assessoria de formacié hauran de presentar
un projecte de treball sobre el lloc de feina que sol-liciten i realitzar una entrevista personal.

. El nomenament del personal assessor de formacié es fara per un periode inicial de dos anys. Després d’aquest periode, s’ha de dur a

terme una avaluacio de la seva actuaci6. Si el resultat de 1’avaluaci6 és positiu, es renovara el nomenament, novament en comissi6 de
serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat aquest segon nomenament, es dura a terme una nova avaluacié que, si és
positiva, permetra la prorroga de la comissié de serveis per quatre anys més. Les condicions d’aquesta avaluacié s’estableixen a
I’article 6 d’aquesta Ordre d’acord amb el Decret 68/2001, de 18 de maig. Durant el primer any les persones assessores hauran de
realitzar un curs de formaci6 establert per la Direccié General de Formaci6 Professional i Formaci6 del Professorat

. En el cas que no s’hagin cobert la totalitat de les places convocades, es nomenaran per un periode d’un any, en régim de comissio de

serveis, persones funcionaries docents, que ocuparan aquestes places de manera provisional durant un any.

. A cada centre de professorat, hi podra haver assessories dels ambits segiients:

. Ambit de les metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de I’ensenyament.

. Ambit de la convivéncia i de les competéncies socials i emocionals.

. Ambit de la gestio de centres i equips.

. Ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

. Ambit de la inclusivitat i atencio a la diversitat.

. Ambit de la formacié cientifica, técnica i professional.

. Ambit de la formacié lingiiistica, social i artistica.

. Altres ambits que es puguin establir amb perfils complementaris de les linies prioritaries de formacid i/o dels programes de
la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.

50 - 0 0 O

. El nombre d’assessories en cada centre de professorat s’ha d’adequar al nombre de centres adscrits, al nombre de docents i a les

caracteristiques especials del seu ambit geografic. El nombre d’assessories de cada centre de professorat ha de ser d’un minim de vuit
en el cas dels de tipus III, un minim de quatre en els de tipus II i un minim d’un en el cas dels de tipus I. Les places d’assessoria es
podran incrementar segons els canvis en el nombre de centres de 1’ambit geografic, I’augment del professorat del seu ambit o segons
els programes educatius que dissenyi la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.

. La Direcci6é General de Formacioé Professional i Formacié del Professorat determina 1’ambit de les assessories que corresponen a

cada centre de professorat i pot agrupar aquests ambits en funci6 del nombre d’assessories assignades a cada centre de professorat.

. Les assessories de formacio han d’atendre la seva tasca des d’una perspectiva interdisciplinaria i globalitzadora i han de col-laborar

en la realitzacio d’activitats formatives d’altres centres de professorat o de la Direccid General de Formacié Professional i Formacio
del Professorat segons estableixi el Servei de Formacié del Professorat, amb el coneixement de la direccié del seu centre de
professorat d’origen.

Article 6
Avaluacio

1. Per als processos d’avaluacidé de la direcci6 i de les assessories dels centres de professorat en el segon i quart any d’exercici, la

directora o director general de Formaci6 Professional i Formacio del Professorat ha de nomenar una comissié avaluadora integrada
pels membres segiients:
a. La persona titular de la Direccié General de Formaci6 Professional i Formaci6 del Professorat, o persona en qui delegui, que
la presidira.
b. La persona titular del Servei de Formaci6 del Professorat o persona en qui delegui.
c. Una persona representant del Departament d’Inspeccié Educativa.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/36/945548

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
19 de mar¢ de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 41 - Sec. I. - Pag. 8032

d. Un funcionari o funcionaria adscrit al Servei de Formacié del Professorat, que actuara com a secretari.

e. La persona titular del Servei d’Innovacié Educativa o persona en qui delegui.

f. Una persona en representacié de cada una de les organitzacions sindicals amb representaci6 a la Junta de Personal Docent no
Universitari de les Illes Balears podra assistir amb veu pero sense vot a les sessions de la comissi6 avaluadora.

2. Les funcions d’aquesta comissio son:

a. Valorar el treball realitzat per les persones avaluades.

b. Elaborar un informe individual de cada persona avaluada.

c. Proposar a la persona titular de la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat la prorroga o
revocacio de la comissi6 de serveis de cada persona avaluada, la qual ha d’elevar aquesta proposta a la persona titular de la
Direccié General de Personal Docent perqueé la resolgui.

3. El procés d’avaluacio ha de permetre valorar el desenvolupament de les tasques de les persones avaluades, per la qual cosa es tendran
en compte els segiients criteris d’avaluacio:

a. La intervencio en les actuacions realitzades.

b. La implicaci6 en les tasques de gestio del centre de professorat.

c. La participacio en la dinamica interna de I’equip pedagogic.

d. Larelacié amb el professorat i els centres educatius que hagin estan subjectes de 1’assessorament formatiu.

4. La comissi6 avaluadora ha d’utilitzar per a la seva tasca els instruments segiients:

a. Memoria de la tasca desenvolupada per les persones avaluades i propostes de millora.

b. En el cas de les assessories, informe de la direccid del centre de professorat on exerceix la persona avaluada. L’informe
s’haura de fonamentar en evideéncies, procedents de les avaluacions continues que s’han fet durant les activitats que ha
coordinat, las realitzades pels assistents als processos formatius i pels representants dels centres docents al centre de
professorat, aixi com per les coavaluacions entre els assessors del mateix centre.

c. Informe del Servei de Formaci6 del Professorat que ha de fer referéncia als criteris assenyalats al punt 3 d’aquest article.

d. Entrevista personal amb la persona avaluada.

5. La comissi6 avaluadora es reunira totes les vegades que consideri convenient, d’acord amb els terminis de la constitucio de la
comissio que s’assenyalin en la convocatoria de les avaluacions i de lliurament de I’informe final que s’estableix en aquesta Ordre

Article 7
Organs unipersonals

Els organs de govern unipersonals dels centres de professorat son el de direccio i el de secretaria, que tenen les funcions que s’estableixen al
Decret 68/2001, de 18 de maig.

Article 8
El director

1. Els directors o directores dels centres de professorat s’han de seleccionar mitjangant concurs publics de mérits i els ha de nomenar la
persona titular de la Direccid General de Personal Docent, a proposta del director o directora general de Formaci6 Professional i
Formaci6 del Professorat. El director o directora general de Formaci6 Professional i Formacié del Professorat dictara les instruccions
oportunes per mitja de les respectives convocatories a 1’efecte del que s’estableix al Decret 68/2001, de 18 de maig.

2. Les persones que optin a les places de direcci6 dels centres de professorat han de complir els requisits segiients:

a. Ser funcionari o funcionaria de carrera en servei actiu d’un dels cossos segiients: de mestres, de professorat d’educacio
secundaria, de professorat técnic de formacid professional i de professorat dels ensenyaments de régim especial.

b. Acreditar una antiguitat minima de sis anys com a funcionari o funcionaria de carrera en actiu en algun dels cossos que
integren la funcio publica docent.

c. Tenir una experiéncia docent directa de sis anys com a minim.

d. Estar destinat a qualsevol centre de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el moment de la convocatoria per a la
provisio de places d’assessories als centres de professorat.

e. Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant la possessio del certificat de capacitacié corresponent a cada etapa
educativa o alguna titulacié homologable.

3. El nomenament dels directors o directores dels centres de professorat es fara per un periode inicial de dos anys. Després d’aquest
periode, s’ha de dur a terme una avaluaci6 de la seva actuacio. Si el resultat de 1’avaluacié és positiu, es renovara el nomenament,
novament en comissio de serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat aquest segon nomenament, es dura a terme una nova
avaluaci6 que, si és positiva, permetra la prorroga de la comissio de serveis per quatre anys més. Les condicions d’aquesta avaluacio
s’estableixen a 1’article 6 d’aquesta Ordre d’acord amb el Decret 68/2001, de 18 de maig. Durant el primer any els directors o
directores hauran de realitzar un curs de formacio establert per la Direccid General de Formacié Professional i Formacié del
Professorat.

4. En cas que no hi hagi persones candidates a la direccié d’un centre de professorat, que aquestes no compleixen els mérits exigits a la
convocatoria o que cap persona candidata no superi la fase de concurs public de mérits o el procés d’avaluacié per a la renovacio, el
director o directora general de Personal Docent, a proposta del director o directora general de Formacié Professional i Formacié del
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Professorat, nomenara, entre el personal funcionari docent de carrera, un director o directora amb caracter provisional per un periode
de dos anys, sempre que acompleixin els requisits sol-licitats a la convocatoria del concurs de mérits per a la direccié dels centres de
professorat.
5. El director o la directora cessara en les seves funcions quan acabi el seu mandat o quan es produeixi alguna de les causes segiients:
a. Renuncia justificada i acceptada per la Conselleria d’Educacio i Universitat.
b. Trasllat voluntari a un centre situat fora de la comunitat autdbnoma o pas a una altra situaci6 diferent del servei actiu.
c. Resultat negatiu de 1’avaluaci6 efectuada després del segon o del quart any del seu mandat.

Article 9
El secretari o secretaria

1. El secretari o la secretaria té les funcions assenyalades al Decret 68/2001, de 18 de maig, i és nomenat i cessa d’acord amb el que
s’estableix al mateix Decret. Aixi mateix, cessat en les seves funcions en el cas de cessament del director o de la directora, si la
direccid entrant en proposa la substitucio després de I’informe previ del consell del centre de professorat, o a peticié propia raonada i
acceptada per I’autoritat educativa que el va nomenar.

2. En el cas d’abséncia o malaltia del director o directora, la persona titular de la secretaria del centre de professorat n’exercira les
funcions.

3. En el cas del Centre de Professorat de Formentera, no existira 1’0rgan unipersonal de secretaria i la persona titular de la direccid
exercira aquesta funcio.

Article 10
Organs col-legiats

Els organs col-legiats de cadascun dels centres de professorat son el consell del centre de professorat i I’equip pedagogic. La seva composicio
iles seves funcions son les que estan establertes al Decret 68/2001, de 18 de maig.

Article 11
El consell del centre de professorat

1. El consell del centre de professorat s’ha de reunir un cop cada trimestre, sempre que el convoqui el president o presidenta, o a
sol-licitud d’almenys un ter¢ de les persones que I’integren.

2. La permanéncia com a membre del consell del centre de professorat, excepte el que es disposa com a causes de cessament, ha de ser
la segiient:

a. Els carrecs de direccio i secretaria, durant el periode del seu mandat.

b. Les persones elegides en representacio dels centres docents de 1’ambit geografic dels centres de professorat, tres anys.

c. Les persones en representacio dels equips d’orientacié educativa i psicopedagogica i equips d’atencié primerenca, tres anys.
d. Les persones en representacio de les assessories de formacid de I’equip pedagogic, tres anys.

e. Les persones en representacio de I’administracio educativa i I’administracié municipal, per periodes renovables de dos anys.

3. Per elegir la representacid dels centres docents s’ha d’obrir un termini quan pertoqui perque s’hi puguin presentar les candidatures,
s’ha de determinar el dia en qué les persones representants de formacié de cada centre docent puguin acudir al centre de professorat a
votar i s’ha de comunicar quin procés han de seguir per emetre el vot per correu.

4. Cada tres anys, abans del 31 d’octubre, s’han de renovar les persones representants electes, que s’han d’incorporar al consell del
centre de professorat. En cas que alguna persona representant electa es traslladi a un centre situat fora de 1’ambit geografic del centre
de professorat, o passi a una altra situacio diferent del servei actiu, cessara i sera substituida per la persona segiient de la llista de
votacid. En el cas d’abséncia de persones candidates, quedara vacant fins a la propera eleccio.

Article 12
L’equip pedagogic

1. L’equip pedagogic el convocara i presidira la persona que ocupi la direccio del centre de professorat en el periode que el mateix
equip determini o quan la direccid ho consideri oportu per a I’exercici de les seves funcions.
2. L’equip pedagogic ha d’elaborar i modificar, si escau, el seu reglament de régim interior, el qual ha de recollir, entre d’altres, els
aspectes segiients:
a. L’estructura organitzativa de I’equip pedagogic.
b. L’articulaci6 de les tasques i relacions entre els diferents organs per garantir-ne un funcionament coordinat i eficag.
c. Els criteris per confeccionar els horaris del centre de professorat i de les assessories.
d. Els mecanismes de relacio amb els centres i el professorat del seu ambit actuacié i amb altres institucions publiques i
privades.
. La coordinaci6 amb els serveis de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat.
. Les condicions de modificacio del reglament.

- O
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3. L’equip pedagogic ha d’elaborar a principi de curs el seu programa d’actuacié anual a partir de les instruccions que dicti la Direccid

General de Formacid Professional i Formacié del Professorat. El programa d’actuacié ha de ser un reflex concret i real de les tasques
a desenvolupar.

. L’equip pedagogic ha d’elaborar al final de cada curs una memoria descriptiva i valorativa del desenvolupament del programa anual

d’actuacio, aixi com també un informe d’avaluaci6 sobre la contribucié d’aquest programa al desenvolupament del pla de formacio
permanent del professorat vigent i els informes que determini el Servei de Formacié del Professorat. La memoria ha d’incloure una
descripcid concreta de les activitats realitzades i les seves avaluacions.

Article 13
Funcionament i coordinacio

L’organitzacid, el funcionament i la coordinacio dels centres de professorat corresponen a la Direccido General de Formacio Professional i

Formaci6 del Professorat, que podra dictar, a tal efecte, les instruccions oportunes.

Article 14
Horaris

. Els centres de professorat han d’estar oberts, de dilluns a divendres, els dies que s’assenyalin al calendari escolar de cada any, des de

1’1 de setembre fins al 15 de juliol. L’horari d’atenci6 al public ha de ser de mati i d’horabaixa, en els periodes compresos entre les
9.00 i les 14.00 hores i entre les 16.00 i les 20.00 hores. Es podran programar activitats formatives fins a les 21.00 hores i, si és
necessari, el dissabte. Ateses les especials condicions del Centre de Professorat de Formentera, la Direccié General de Formacio
Professional i Formaci6 del Professorat podra adaptar per aquest centre, I’horari d’atenci6 al public.

. El personal docent destinat als centres de professorat s’ha d’incorporar al seu lloc de treball el dia 1 de setembre i hi ha de romandre

fins el 15 de juliol.

. La jornada laboral del personal docent adscrit als centres de professorat és la que esta establerta amb caracter general per al

professorat.

. La distribucid de I’horari setmanal de treball de cada docent destinat als centres de professorat s’ha d’establir a principi de curs i ha

d’incloure els periodes en els quals ha d’estar a disposicio del professorat per proporcionar informaci6 general i assessorament als
locals dels centres de professorat. La resta de temps s’ha de dedicar a les tasques especifiques de 1’assessoria, amb especial dedicacio
a la formaci6 en els centres docents, xarxes de centres o grups de docents d’una zona.

. La direcci6 del centre de professorat ha de trametre abans del 31 d’octubre de cada curs académic a la Direccié General de Formacid

Professional i Formacio del Professorat els horaris de les persones integrants de 1’equip pedagogic perque els aprovi i els trameti al
Departament d’Inspeccié Educativa per facilitar-ne les funcions de seguiment i supervisio.

Article 15
Gestié economica

1. La Conselleria d’Educacio i Universitat aportara als centres de professorat els fons per atendre les despeses de funcionament i, entre

aquestes, les que es derivin de la realitzacié d’activitats de formacio.

. Cada centre de professorat ha d’elaborar el seu projecte de pressupost anual que, després de I’aprovacio previa del consell del centre

de professorat, ha de trametre cada any abans del 31 de gener a la Direccio General de Formacid Professional i Formacio del
Professorat i a la Secretaria General per a I’aprovacié definitiva.

. Per a la gestid economica dels centres de professorat s’ha d’aplicar la normativa general establerta per als centres docents ptblics no

universitaris.

Article 16
Registres

Cada centre de professorat ha de comptar almenys amb els registres segiients, sota la custodia de la persona responsable de la secretaria:

a. Llibre d’actes de les reunions dels organs col-legiats.
b. Registre d’inventari.
c. Registre de comptabilitat.

Disposici6 addicional unica
Norma que es modifica

L’apartat 1 de I’article 42 de 1’Ordre del conseller d’Educacié i Cultura de dia 2 de gener de 2002 per la qual es regula la planificacio i el

reconeixement de la formacié permanent del professorat no universitari (BOIB num. 8, de 17 de gener) adopta la redaccid segiient:

El Pla de formacié permanent del professorat és el conjunt de directrius i d’accions previstes per 1’Administracié educativa de les Illes
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Balears per millorar el nivell de preparaci6 i el desenvolupament personal i professional del professorat no universitari, amb 1’objectiu final
de garantir la qualitat de I’ensenyament. Ha de ser plurianual i ha d’aprovar-se mitjangant una resolucié del conseller d’Educacié i
Universitat, després de I’informe previ del Consell Escolar de les Illes Balears.

Disposicio derogatoria tinica
Normes que es deroguen

Es deroga 1’Ordre de la consellera d’Educacié i Cultura de dia 27 de gener de 2009 per la qual es regula I’estructura i el funcionament dels
centres de professorat de les Illes Balears (BOIB num. 23, de 14 de febrer) i la Resolucié de la directora general d’Ordenacid, Innovacio i
Formaci6 del Professorat que regula la constitucio de les comissions d’avaluaci6 dels assessors dels centres de professorat i els seus principis
d’actuacio (BOIB num. 39, de 8 de marg de 2005).

Disposicio final unica
Entrada en vigor

Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 11 de marg de 2016

El conseller d’Educacié i Universitat
Marti X. March Cerda
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