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1. INTRODUCCIO
1.1. Introduccié a la Programacié anual d’activitats formatives

La programacié anual d’activitats formatives del Centre de Professorat es basa en un model de
formacié dinamic i col-laboratiu que respon a les necessitats canviants del sistema educatiu i dels
professionals que en formen part. Aquesta programacio s’ha desenvolupat mitjangant un procés de
diagnostic de necessitats i prioritzant la formacié en xarxa, el lideratge pedagogic distribuit i la
millora continua en les practiques docents.

Les activitats proposades per a aquest curs s’han dissenyat amb I'objectiu de fomentar metodologies
actives, innovadores, el treball amb les competéncies digitals, la inclusié educativa, el benestar i la
convivéncia, aixi com el desenvolupament de les competéncies lingUistiques, matematiques i de les
ciéncies. Per poder ajustar les respostes formatives, el nostre treball es vehiculara a través de
diverses comissions especialitzades, que col-laboren per oferir una resposta formativa de qualitat,
adaptada a les necessitats especifiques de cada centre i nivell educatiu.

La nostra missié és promoure el creixement professional del professorat mitjangcant activitats que
integrin coneixements, habilitats i valors per afavorir la transformacié educativa. A través de sessions
presencials, formacions en linia, seminaris, tallers practics i intercanvi d’experiéncies, el Centre de
Professorat es compromet a donar suport continuat al professorat en el seu desenvolupament
professional i en I'aplicacio de practiques innovadores a les aules. Tot aix0, a partir de les diferents
modalitats formatives del nou Pla quadriennal 2024-2028.

Durant aquest curs, es seguiran prioritzant les reunions quinzenals o setmanals, segons les
necessitats de cada comissio, amb I'objectiu d’assegurar una resposta agil i coordinada als reptes i
demandes dels centres educatius. La programacié anual s’adaptara continuament a la realitat
educativa per tal de contribuir a una millora constant de 'ensenyament i de I'aprenentatge i de la
millora dels resultats educatius del nostre alumnat.

El Pla anual del CEP Palma Jaume Cafiellas Mut s’emmarca en un context del qual cal
introduir i destacar certs aspectes importants:

e Aquest pla anual 2024-2025 marcara linies generals d’actuacié perd queda obert a
modificacions que es puguin produir al llarg d’aquest curs i que quedaran reflectides a la
memoria final.

e Les nostres actuacions queden emmarcades a partir de I'aplicacio del Pla quadriennal
de formacié permanent del professorat (PQFPP) 20240-2028. "La transformacié global,
multidisciplinaria i exponencial que la realitat social experimenta en les darreres
decades, accelerada especialment pels avengos tecnologics, té un impacte profund en
el sistema educatiu, que s’enfronta a reptes que afecten la manera d’ensenyar i
d’aprendre, a la dimensi6 col-laborativa de la tasca docent i al paper que tenen els
centres educatius com a organitzacions d'aprenentatge social, personal, laboral i
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academic.”

e La Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats, per tal de garantir
I'equilibri de I'oferta formativa oferida pels centres de professorat, a més de la direccié
dels CEP, les assessories que conformaran els respectiu equip pedagogic al Centre de
Professorat de Palma Jaume Cariellas Mut son les seglents: 3 places de I'ambit de les
metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de I'ensenyament, 2 places de I'ambit
de la formacio linguistica, social i artistica, 1 plagca de I'ambit de la convivéncia i de les
competéncies socials i emocionals, 1 placa de I'ambit de les tecnologies de
la informacio i la comunicacio i 1 plaga de 'ambit de la inclusivitat i atencié a la
diversitat.

e La casuistica d’'aquest curs escolar és una nova direccié i un nou equip pedagogic
juntament amb la reduccié del personal assessor. Es passa d’onze a nou assessors de
formacio. Quant a la composicié de la plantilla assessora del CEP, aquesta s’especifica
al llarg d’aquest document.

S’ha de tenir en compte que el repartiment real de totes aquestes formacions es fa
entre 9 membres de I'equip, ja que tenim tres assessors que es dediquen a
I'assessorament dels programes d’experiéncia formativa, ApS Serra de Tramuntana i de
2 membres (direccid i secretaria) que tenen una reduccié d’assessorament de
formacions degut a les seves tasques administratives i pedagogiques dins I'equip.

e La practica totalitat de les formacions s’ha programat i dissenyat perqué es realitzin
presencialment o mixtes. No es tenen prevists possibles escenaris de treball a distancia
ni de semipresencialitat. Aquests es contemplaran si fos necessari i seguint les
instruccions pertinents des de les conselleries o institucions competents en la matéria,
que impliqui una organitzacio flexible del temps de dedicacié. Es detallen els escenaris
al Pla de contingéncia al darrer punt de la programacio6 anual, a I'annex |l.

1.2. La formacié permanent del professorat .

La formacio permanent del professorat tal i com ens diu el PQ 2024-28 ha de contribuir a:

a) Desenvolupar les competéncies professionals dels docents per adequar-les a les necessitats
del context educatiu, social, digital, tecnologic i laboral actual.

b) Proporcionar al professorat coneixements i estratégies per millorar la competéncia
comunicativa - plurilingue i la competéncia matematica dels alumnes a més de fomentar els
projectes d’'innovacié a I'STEM.

c) Fomentar la competéncia digital dels docents per millorar la digitalitzacié educativa als
centres, donar resposta als nous reptes socials i crear organitzacions digitalment competents.
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d) Facilitar al professorat I'adopcié de mesures compartides que permetin universalitzar
I'atencié educativa personalitzada i el suport a les particularitats d’aprenentatge de tot 'alumnat
en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, potenciant la seva preséncia, participacio i
aprenentatge.

e) Promoure 'aplicacié de la normativa vigent des d’una perspectiva formadora i
un enfocament competencial amb la implicacié i la participacié de tota la comunitat educativa.

f) Apropar la formacio als centres docents, comptant amb diferents nivells de planificacio i
gestio, i reforgar la formacio practica per facilitar iniciatives i acords pedagogics entre els
equips docents d’'un mateix centre.

g) Potenciar la formacio de la funcio directiva, la gestié i la coordinacié d’equips per al
desenvolupament de models innovadors de millora.

h) Fomentar la cultura de col-laboracié entre el professorat, amb una visié compartida, basada
en l'aprenentatge entre iguals, la mentoria d’experts, el foment de xarxes professionals i xarxes
entre centres i I'intercanvi de bones practiques.

i) Desenvolupar les competéncies dels docents per fomentar la participacié de la comunitat
educativa i millorar el compromis i la responsabilitat de I'alumnat amb I'entorn natural, social i
cultural.

j) Promoure la relacié dels centres amb la comunitat educativa, altres centres, institucions i/o
empreses per tal de millorar I'atencié educativa i enfortir els ambits competencials i/o
professionals de I'alumnat.

k) Cultivar el benestar de la comunitat educativa desenvolupant la competéncia interpersonal i
intrapersonal per aconseguir sistemes relacionals coeducatius i d'equitat, saludables i basats
en la cultura de la pau.

En consequéncia, en el Pla Quadriennal 2024-2028 s’estableixen les linies estratégiques
segulents:

e Linia 1. Didactica i metodologia

e Linia 2. Competéncia digital i tecnologies emergents

e Linia 3. Competéncia comunicativa-plurilingle i la competéncia matematica
e Linia 4. Inclusié, coeducacio i comunitat educativa

e Linia 5. Actualitzacio técnica i professional

e Linia 6. Lideratge, planificacio i gestio

e Linia 7. Benestar educatiu i convivencia

e Linia 8. Entorn i sostenibilitat.
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1.3. Normativa que regula els centres de professorat

La normativa que emmarca aquest document és:

e Resolucié del conseller d’Educacio i Universitats, a proposta del director general de Personal
Docent i Centres Concertats, per la qual s’aprova el Pla quadriennal de formacié permanent del
professorat 2024-2028 de setembre de 2024.

e L'Ordre de I'11 de marg de 2016, per la qual es regulen I'organitzacié i el regim de
funcionament de la xarxa de centres de professorat.

e |'Ordre del conseller d’Educacio, Universitat i Recerca de 17 de desembre de 2020 per la
qual es modifica I'Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de dia 11 de marg de 2016 per la
qual es regulen 'organitzacio i el regim de funcionament de la xarxa de centres de professorat
de les llles Balears.

e El Decret 41/2016 de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de
I'ensenyament no universitari.

La xarxa de centres de professorat esta constituida actualment pels Centres de Professorat:
CEP de Palma Jaume Canellas Mut, CEP de Manacor, CEP d’'Inca, CEP de Calvia, CEP de
Menorca, CEP d’Eivissa, CEP de Formentera i CEP IBSTEAM, aixi com el CFIRDE i suposa la
relacié directa i coordinacid entre els diferents centres. En el nostre cas, especialment la
coordinacié entre els centres de professorat de Mallorca, necessaria per consensuar mesures
d’actuacio i per 'ampliacié de 'ambit geografic de les actuacions formatives propies del CEP a
I'ambit de tota l'illa de Mallorca.

1.4. Assessories del CEP

El nostre CEP és un centre de professorat de tipologia Ill. La plantilla de persones assessores
ha sofert una reduccié de dos assessors i, per tant, durant aquest curs hi haura nou persones
assessores (vuit a les assessories i una a la direccid).

Les assessories que formen part del CEP de Palma corresponen als seglients ambits:
Metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de 'ensenyament (3 membres)
Convivéncia i competéncies socials i emocionals (1 membres)

Tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (1 membre)

Formacié linguistica, social i artistica (2 membres)

Inclusivitat i atencié a la diversitat (1 membre)

>
>
>
>
>
> Direcci6é (1 membre)
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Al CEP Palma, Jaume Canfellas Mut se li ha fet una atribucio, temporal i voluntaria, de funcions
d’assessorament en matéria exclusiva d’ensenyament de religié catolica al professorat de
religid amb la finalitat de facilitar I'aplicacio i el desenvolupament dels dissenys curriculars de la
religié catolica i la seva renovacié i actualitzacié pedagogica i didactica d’aquest professorat
dels centres d'Educacié Infantil, Primaria i Secundaria que dura a terme Francisca Llabrés.

Assessoria Metodologies Convivéncia Inclusivitat Linguistic Direccio

©) (1) (1) ) (1)

Fancisco Sacha De Maria José Ausias Sara Palmer | Catalina Ribot
Solera Ignacio Frontera Sansebastian
(Secretari)
Assessor/a
Aina Tendero Pau Ramon
Maria Salom

Les assessories esmenades de formacié han d’atendre la seva tasca des d’una perspectiva
interdisciplinaria i globalitzadora i han de col-laborar en la realitzacié d’activitats formatives
d’altres centres de professorat o del Servei de Formacié Permanent del Professorat de la
Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats quan aquest ho requereixi.

1.5. Personal no docent

Continuam amb el mateix nombre de personal no docent al centre, encara que amb noves
incorporacions i baixes.

L’horari del personal no docent també sera flexible en funcié de les necessitats del centre de
professorat per rad de servei.

1.6. Modalitats de formacié

Durant el present curs es continuaran prioritzant els programes que tenen el focus en la
formacio a centres. N'hi ha de tres tipus:

a) FORMACIONS DE CENTRE (FdC). Modalitat de formacio6 dels centres educatius,
consistent en activitats formatives lligades a projectes globals de millora dels centres
que combinin la millora de la gestid, la innovacié pedagogica, la formacio i I'avaluacio.
Actualment no es dona resposta amb aquesta modalitat formativa.

b) FORMACIONS EN EL CENTRE (FeC). Modalitat de formacio en els centres educatius
adrecats als equips educatius dels centres i que constitueixen una eina de suport al
projecte educatiu del centre en el marc de processos d’innovacié educativa.
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FORMACIONS INTERCENTRES (FiC). Modalitat de formacio per als centres o
intercentres i formacio entre iguals, dirigits al professorat de diferents centres educatius
que comparteixen projectes d’innovacio similars o els volen implementar.

També es dona resposta formativa amb altres tipus de programes més especifics, que donen
suport i complementen I'oferta formativa dels docents. N’hi ha de quatre tipus:

d)

g)

h)

)

FORMACIO ESPECIALITZADA (FE). Modalitat de formacié que té per finalitat
I'actualitzacio cientifica, técnica i pedagogica del professorat que ha d’assumir noves
funcions en I'ambit de la gesti6 educativa (funcié directiva, etc.)

FORMACIO D’EXPERIENCIA FORMATIVA (PEF). Modalitat formativa que impulsa i
reconeix la participacié en experiéncies d’'innovacio, formacié en empreses, intercanvis,
participacié en programes europeus i en projectes de recerca per a la investigacio
educativa.

CURS: FORMACIO PER AMBITS: Modalitat de formacié per ambits dirigits al
professorat que individualment esta interessat per una tematica especifica.

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO (APF). Formacié de curta durada que inclou
les jornades, cicles de conferéncies, congressos o altres activitats formatives d’interés
educatiu.

GRUP DE TREBALL DE ZONA. Modalitat formativa en xarxa, amb una durada de 15 a
30 hores, d’ambit illa, que podra ser presencial o mixta i destinada a millorar la
coordinacié entre centres de diferents etapes educatives

GRUP DE TREBALL EN XARXA. Aquesta modalitat, amb una durada de 40 a 100
hores, té com a finalitat I'impuls de la creaci6 i el disseny de materials amb I'objectiu de
fer-ne difusid, compartir-los i publicar-los com a Recursos Educatius Oberts (REO) o
d’altres formats.

Els grups de treball en xarxa tenen un funcionament autonom, d’ambit illa i poden rebre
el suport del CEP de referéncia en el disseny del projecte i en altres moments puntuals,
si és necessari. La difusio dels materials elaborats en format digital a un repositori o
altres formats es podra fer amb l'autoritzacié de la Conselleria d’Educaci6 i Universitats
i es concretara el tipus de lliceéncia Creative Commons

SEMINARI TEMATIC ESPECIFIC. Aquesta nova modalitat formativa, d’'una durada
d’entre 20 i 40 h, respon a la necessitat de crear nous entorns multifuncional en espais
d’aprenentatge flexibles, oberts i inclusius, per compartir, innovar i donar resposta als
reptes educatius actuals dels col-lectius especifics de les llles. Té com a objectiu la
formacio de persones d’'una mateixa especialitat o funcié de diferents centres amb la
intencio de fer xarxa a partir de la reflexié sobre la practica docent per millorar les
propies competéncies professionals, fomentar la investigacié-accio i la recerca amb la
possibilitat de crear material per a una futura publicacio si escau. Esta basada en un
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enfocament comunicatiu i practic i el debat pedagogic dialogic.

k) TROBADES PEDAGOGIQUES. Modalitat formativa té per objectiu la creacid i
I'enfortiment de xarxes socioeducatives de creixement entre centres, a través de la
difusié de bones practiques en els diferents ambits de la formacié permanent del
professorat. Parteix de la necessitat de fer xarxa entre centres i de compartir practiques
d’éxit, aspectes puntuals d’'innovacid, conclusions, transferéncies i itineraris per
fomentar la cultura de col-laboracié entre el professorat i els centres amb la participacié
de tots els membres de la comunitat educativa que hi vulguin assistir, sera una bona
oportunitat per establir ponts i dialegs amb les families.

1) GRUP DE RECERCA. Modalitat formativa autbnoma que té per finalitat realitzar
recerques basades en els models d’investigacio accio i en el métode cientific amb la
intencio d’'impulsar processos de decisio vinculats a la millora de les practiques
educatives i basats en 'analisi quantitativa i/o qualitativa de les dades i la difusié parcial
o final de les conclusions.

2. OBJECTIUS | LES SEVES CONCRECIONS PER AL CURS 2024-25.

Els objectius del present Programa Anual de formacié del centre de professorat de Palma,
Jaume Canellas Mut i es planteja a partir de les aportacions recollides en la memoria del curs
passat, de les aportacions de I'equip pedagogic actual, de les linies estratégiques fixades en el
nou Pla quadriennal 2024-2028, del desplegament normatiu especificat anteriorment i de les
Instruccions de la DGPDCC sobre I'organitzacio i el funcionament dels centres de professorat
per al curs 2024-2025 (L'SFPP).

Feim constar els 3 ambits de treball: el primer relacionat amb I'equip pedagodgic i la dinamica de
treball intern, el segon amb les formacions i la intervencié assessora i el tercer fa referéncia a
I'organitzacio, la gestio i la comunicacié.
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Ambit de
Treball

Ambit 1: Equip
Pedagogic i
Dinamica de
Treball.

Ambit 2:
Formacio i

Objectiu

1. Cohesionar 'equip
pedagogic i fomentar el
treball cooperatiu
mitjangant un treball
coordinat per
comissions i un
lideratge distribuit.

2. Facilitar
I'autoformacio i
formacio continua de
I'equip pedagogic.

3. Implementar la
competencia digital i
fomentar-ne la
transversalitat.

4. Atendre programes
formatius
contextualitzats en
centres.

Q PLA ANUAL 2024-2025

Actuacions i Indicadors Clau

Desenvolupament del pla d’acollida, designacio
assessorament, tutoritzacié i dur a terme dinamiques
d'acollida i cohesio; sessions de treball per concretar
dissenys d’intervencions; Us de recursos compartits
virtuals i analogics i reunions per millores internes;
elaboracio del "mapa de talents".

Creacio de comissions de treball per millorar la cohesio i
coordinacio.

Formacié interna entre iguals per a nous membres,
formacions especifiques; participacié en formacions
d'actualitzacié a nivel intern, extern i amb la formacio de
I'SFPP.

Realitzacié de 'acompanyament i acollida dels
assessors a partir del Pla d’acollida 2024-25.

Seguiment del Pla Digital del centre; ampliacié de I'is
d’eines digitals per a la gestié formativa; us d’Unitats
Compartides de Google Workspace per al treball
cooperatiu, coordinacié i TAC a les reunions
pedagogiques i treball amb les tecnologies emergents
per facilitar I'eficacia i eficiencia de gestio.
Actualitzacio de https://ceppalma.caib.es/ com a canal
de difusio principal i de les xarxes socials com a
complementari.

Distribucio equitativa d'activitats formatives; analisi i
negociacié de sol-licituds; disseny formatiu adaptat a
necessitats de centre, adaptacié de la practica reflexiva
a cada centre en 3 moments i seguiment de resultats
formatius.

11



5. Potenciar formacio
entre iguals i difusié de
bones practiques, de
practiques
inspiradores.

6. Integrar noves
tecnologies en la
formacio i potenciar
competéncia digital i la
difusio a xarxes
socials.

7. Elaborar i simplificar
protocols d’intervencio
en centres.

8. Facilitar creacio de
xarxes entre
professorat i entre
centres amb objectius
comuns.

9. Promoure les linies
estratégiques del PQ.

Q PLA ANUAL 2024-2025

Creacio d’espais d’intercanvi; jornada d’intercanvi
presencial d’experiéncies; suport a coordinadors de
formacio; plataforma web per compartir practiques
inspiradores i programacio de visites pedagogiques.
Difusio de practiques inspiradores, recursos i
visibilitzacié de la tasca del CEP i del Servei de
Formacié Permanent del Professorat.

Us de Google Classroom en activitats formatives;
creacio de Portafolis digitals per a evidéncies formatives;
implementacié de treball col-laboratiu amb eines TIC i Us
de plataformes de videoconferéncia.

Consens i revisio de protocols d’intervencid; recollida de
dinamiques per a I'acompanyament i disseny de les
diferents modalitats formatives. Banc de recursos.

Desenvolupament de comunitats de practica entre
centres; disseny d’activitats formatives per crear xarxes;
oferta complementaria en modalitats FA i APF, GTX,
GTZ, TP, ST.

Assessorament metodologic i de disseny de les noves
modalitats formatives. Impulsar la linia 8 (entorn i
sostenibilitat), coordinacié dins de I'equip pedagogic.

Assisténcia i participacié per part de la direccié a les
reunions de coordinacido de la xarxa CEP convocades
per I'SFPP.

12



10. Potenciar espais
del CEP com a llocs
actius i atractius per
formacio i bones
practiques

Ambit 3:
Organitzacio,

Gestio i
Comunicacio

@ PLA ANUAL 2024-2025

Redefinir espais al centre i aixi ofertar espais del CEP
als centres; creacio i rehabilitacio d'espais de trobada i
intercanvi per a formacions, reunions, i activitats
col-laboratives.

Millorar les infraestructures del CEP per a

optimitzar I'eficiéncia energética i benestar dels
docents.

2.1. Creaci6 de comissions de treball entre I'’equip pedagogic

COMISSIONS DE TREBALL

les assessories i també amb I'SFPP.

Maria José, Maria, Aina).

Aina).

Els assessors de formacié fruit de la necessitat de treballar en xarxa i de forma col-laborativa
i de dur a terme un lideratge distribuit i pedagogic per part de I'equip directiu es fan les
seglients comissions amb els seus respectius coordinadors.

La direccio del CEP ha de promogut el treball en equip per garantir la coordinacio entre

1-COMISSIO LINGUISTICA | MATEMATICA (Sara, Maria, Pau, Cati).
2-COMISSIO TIC, WEB, XARXES (Ausias, Xisco, Cati, Aina).

3-COMISSIO METODOLOGIES ACTIVES (Xisco, Cati, Sara, Sacha, Ausias).
4-COMISSIO DE BENESTAR, CONVIVENCIA, COEDUCACIO i INCLUSIO (Sacha,

5-COMISSIO ESPAIS D’INFANCIA (Aina, Pau, Cati, Xisco).
6-COMISSIO APS (Maria José, Ausias, Cati, Xisco).
7-COMISSIO D’AMBIENTACIO | REMODELACIO D’ESPAIS (Maria, Maria José,

Introduccio:

1. Comissi6 Lingiiistica i Matematica

La Comissio Linguistica i Matematica té€ com a objectiu
millorar la competéncia linguistica i matematica dels
docents dels centres educatius que requereixen suport en
aquestes arees. Aquesta comissio facilita la creacio de
materials formatius, proporciona orientacié metodologica i

Sara Palmer (coordinadora)
Maria José Frontera

Pau Ramon

Maria Salom
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fomenta practiques innovadores que contribueixin al
desenvolupament de competéncies clau.

Funcié General:

Definir estratégies de formacio i recursos didactics en
I'ambit linguistic i matematic que responguin a les
necessitats expressades pels centres educatius, promovent
un aprenentatge significatiu i competencial.

2. Comissio TIC, Web, Xarxes

Introduccié:

Aquesta comissio treballa per potenciar I'is de les
tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC) en
'ensenyament, aixi com la gesti6 de la web i les xarxes
socials del Centre de Professorat. D’aquesta manera, vol
facilitar 'accés a recursos digitals i formacions
tecnologiques que ajudin els docents a adquirir habilitats
digitals, les CDD i a integrar-les a les seves aules.

Funcié General:

Dissenyar, coordinar i supervisar la formacié en eines TAC,
adaptant els continguts a les necessitats dels assessors i
gestionar la comunicacio digital per fomentar la visibilitat i
I'actualitzacio de recursos formatius. Coordinar-se amb el
CEP IBSTEAM, si escau, per mapejar formacions de
competencies digitals docents i acordar-les.

Xisco Solera (coordinador)
Catalina Ribot

Ausias Sansebastian

Aina Tendero Palmer

Formacicen [
Competencia [
Digital
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3. Comissié de Metodologies Actives

La Comissio de Metodologies Actives impulsa la innovacio
pedagogica mitjangant I'is de metodologies participatives i
actives, com ara I'aprenentatge basat en projectes, el
treball cooperatiu o I'aprenentatge servei. Aquesta comissié
dona suport als docents en la implementacié d’aquestes
metodologies als centres educatius.

Funcié General:

Desenvolupar i coordinar accions formatives que dotin els
docents de competéncies en metodologies actives, facilitant
aixi la transformacié pedagogica en els centres que ho
sol-licitin.

Preparacié de dinamiques de gestié d'equip de forma
conjunta.

Catalina Ribot Mayol
(coordinacio)

Xisco Solera

Ausias Sansebastian

Aina Tendero Palmer
Sacha De Ignacio

Sara Palmer

Pau Ramon

Maria José Frontera Serra
Maria Salom

4. Comissio de Benestar, Convivéncia, Coeducacio i
Inclusioé

Introduccié:

Aquesta comissio treballa per garantir un entorn educatiu
saludable, inclusiu i equitatiu als centres educatius. La seva
missié és fomentar la convivencia positiva, I'atencio a la
diversitat i la igualtat de génere, promovent el benestar
emocional del professorat i de I'alumnat.

Funcié General:

Desenvolupar programes i formacions que dotin als docents
d’eines per gestionar la convivencia, fomentar la inclusié i
aplicar practiques coeducatives que reforcin el benestar a
'aula dels docents i dels assessors al nostre centre.

Sacha de Ignacio
(coordinacio)
Maria José Frontera
Maria Salom

Aina Tendero

5. Comissié d’Espais d’Infancia

Introduccié:

La Comissio d’Espais d’Infancia es centra en 'adequacio i
disseny d’espais d’aprenentatge per a les primeres etapes
educatives. L'objectiu és crear ambients que afavoreixin

Aina Tendero (coordinacio)
Catalina Rlbot

Xisco Solera Ripoll

Pau Ramon
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I'aprenentatge autonom, I'experimentacio i la descoberta,
adaptant els espais a les necessitats de I'infant.

Funcié General:

Proporcionar orientacié i formacio als centres per a
I'adequacid i optimitzacié dels espais d’infancia, promovent
un disseny d’aula que estimuli la creativitat i el
desenvolupament integral de I'alumnat en les primeres
etapes tan crucials i importants.

6. Comissié d’Aprenentatge i Servei (APS)

Introduccié:

Aquesta comissioé fomenta I'aprenentatge i servei (APS)
com a estratégia pedagogica que combina I'aprenentatge
académic amb el compromis social. L’objectiu és contribuir
a una educacié compromesa amb la comunitat i que
afavoreixi el desenvolupament de competéncies a través de
projectes reals.

Funcié General:

Coordinar formacions que capacitin els docents per
dissenyar i implementar projectes d’APS que responguin a
necessitats reals, fomentant aixi el desenvolupament
integral de I'alumnat i la seva vinculacié amb I'entorn.

Maria José Frontera
(coordinacio)
Catalina Ribot Mayol
Francisco Solera Ripoll
Ausias Sansebastian

7. Comissié d’Ambientacié i Remodelacio d’Espais

Introduccié:

La Comissié d’Ambientacio i Remodelacié d’Espais treballa
per crear entorns fisics que afavoreixin I'aprenentatge, el
benestar i la motivacié a I'escola. Aquesta comissié dona
suport en el disseny, ambientacié i remodelacié d’espais
educatius per tal de fer-los més funcionals i inspiradors.

Funcié General:

Assessorar els centres en el disseny i ambientacio d’espais
educatius per adaptar-los a les noves metodologies
d’aprenentatge i necessitats dels docents i I'alumnat,
contribuint a un entorn més acollidor i funcional.

Maria Salom (coordinacio)
Aina Tendero

Maria José Frontera
Catalina Rlbot
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Si al llarg del curs sorgeix la necessitat de crear qualque comissié es valorara i aixi quedara
contemplat a la memoria de final de curs.

3. PROGRAMACIO ANUAL D’ACTIVITATS

e |es activitats dels centres es duran a terme amb metodologies que permetin la
presencialitat i, en alguns casos, la preséncia a distancia i formacié mixta. Es
treballaran les competéncies digitals docents (CDD) i en algun casos les formacions
certificaran diferents arees atenent a la normativa vigent en CDD.

e A la programacio d’activitats per a aquest curs s’indiquen alguns aspectes generals,
sotmesos als canvis pertinents, segons es desenvolupin les formacions, tal i com s’ha
comentat a la introduccio: les demandes dels centres fetes de les modalitats FeC i FiC
en el termini de la convocatoria (del 5 de maig al 30 de juny de 2024) es tornaran a
renegociar i redissenyar, si cal, a partir del mes de setembre i fins a la segona quinzena
del mes d’octubre, per poder comencar a les formacions. La intencié és donar una
resposta formativa adaptada a la necessitat real del centre i a la seva casuistica.

e Els CURSOS: formacions d’ambit, propies del CEP, es programaran segons les

caracteristiques i continguts de la formacié. Les activitats puntuals de formacié (APF)
previstes estan programades perqué siguin presencials, perd es poden fer presencials
sincrones o mixtes, atenent al nombre de persones assistents i als espais disponibles
en el moment de la seva realitzacid. L'objectiu és oferir una resposta formativa
diversificada al llarg del desenvolupament de la Programacio Anual (PA).

Encara que no es certifiquin des del CEP, s’han de tenir en compte les activitats formatives que
s’organitzen des de I'SFPP o des d’altres direccions generals o serveis de la Conselleria
d’Educacio i Universitats, i en les que el CEP hi haura de col-laborar. Algunes d’aquestes
activitats requereixen la participacio, en major o menor mesura, dels membres de I'equip
pedagogic i personal no docent del CEP de Palma.

Segons la tipologia dels centres, la distribucié de les formacions en centres i els
programes d’experiéncia formativa (PEF) a que es déna resposta des del CEP és la
seguent:

. . PEF
Formacions Formacions (APS Serra de Nombre de

Tramuntana)

Tipus de centres

en centre intercentres centres

CEIPIESO
CEIP
CEIPIEEM
CEE
CEPIESO
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IES

CC

CIFP
CCEE
EIEL

CEl
El

EOEP

CCEl
CEPA

@ PLA ANUAL 2024-2025

3.1. Activitats sol-licitades FeC i FiC pels centres aquest curs 2024-25

Num Centre Tipus Titol Hores Linia estratégica
1 |CEIPIESO Son FeC |Foment de la convivéncia al CEIPIESO 20 |L7. Benestar educatiu i
Quint Son Quint convivencia
2 |CEIP Sa Casa FeC |Lectoescriptura al centre 20 [L3. Competencia
Blanca comunicativa plurilingiie i
competéncia matematica
3 |CEIPIESO FeC [Passaport Docent: consolidacié de les 30 |L4. Inclusié, coeducacié i

Pintor Joan Mir6

CEIP Rafal Vell

practiques d'altes expectatives al
CEIPIESO Pintor Joan Miré

comunitat educativa

L3. Competéencia

comunicativa plurilingle i
competéncia matematica

5 |CEIP Es Vivero | FeC |Mindfulness itécniques de gestio 20 |L7.Benestar educatiu i
emocional convivéncia
6 [CEIPIEEM Son FeC |Matematiques competencials. Linia 20 |L3. Competéncia
Serra metodologica de centre comunicativa plurilingle i
competéncia matematica
7 |CEIP S'Algar FeC |Aprenentatge cooperatiu i avaluacio 20 - 25 |L1. Didactica i
competencial al CEIP S'Algar Il metodologia
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8 |CEIP FeC |Les matematiques competencials i 30 |L3. Competencia
Blanquerna vivencials a partir dels problemes al comunicativa plurilingte i
CEIP Blanquerna competéncia matematica
9 |CEIP Son Veri FeC [Matematiques i vida d'aula 20 - 25 [L3. Competencia
comunicativa plurilingte i
competéncia matematica
10 |El Pontd'Inca FiC [Sense titol- ElI Pont d'Inca Nou i El Ses 25 |L1. Didactica i
Nou - El Ses Cases Noves (escoletes) metodologia
Cases Noves
11 |CEIP Jafuda FeC |Com fer, plantejar i resoldre bons 25 |L3. Competéncia
Cresques problemes al CEIP Jafuda Cresques? comunicativa plurilingte i
competéncia matematica
12 |CEE Son Ferriol [ FeC [Creaci6 d'espais amables pera a 15 [L4. Inclusid, coeducacio i
l'alumnat TEA comunitat educativa
13 |CEIP Gabriel FeC [Sense titol- CEIP Gabriel Janer Manila 20 |L1. Didactica i
Janer Manila L1 avaluacié ambit C cooperatiu metodologia
14 |CEIP Son FeC [Corresponsabilitat i codocéncia al CEIP 20 |L4. Inclusié, coeducacié i
Anglada Son Anglada comunitat educativa
15 |CEIP Es Molinar [ FeC |Competéncia comunicativa eficag, del 20 |L3. Competéncia
llenguatge oral al llenguatge escrit. comunicativa plurilingte i
competéncia matematica
16 |CEPIESO FeC |Cap a l'éxit escolar 20 |L1. Didacticai
Aurora Picornell metodologia
17 |Col-legi per a FeC |Acompanyament a les families en 15 |L7. Benestar educatiu i
I'Atencio situacions de patiment i dol convivéncia
Hospitalaria i
Domiciliaria
Maria Antonia
Pascual, SAED
Pitilises i SAED
Menorca
18 [CEIP Felip FeC |[Sense titol- CEIP Felip Bauga L1 linia 20 |L1. Didactica i
Bauca centre 20h metodologia
19 |[CEIP FeC [Capses d'aprenentatge al CEIP 25 |L1. Didacticai
S'Aranjassa S'Aranjassa Organitzacio centre metodologia
20 |CEIP Miquel FeC [A302 DUA ltinerari 3/ Aprenentatge 25 |L4. Inclusio, coeducacié i
Porcel cooperatiu comunitat educativa
21 |IES Josep FeC |Gestio d'aula, practiques restauratives i 20 |[L4. Inclusid, coeducacié i
Sureda i Blanes planificacié docent a I'ES Josep Sureda comunitat educativa
i Blanes
22 |CC AulaBalear | FeC |La intel-ligéncia artificial aplicada a la 20 |L2. Competéncia digital i

practica docent i a I'avaluacio
competencial

tecnologies emergents
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23

CEIP De
Practiques

FeC

Elaboracié del pla lector i estructuracio
de I'aprenentatge de la lectoescriptura al
centre

20

L3. Competéncia
comunicativa plurilingle i
competéncia matematica

CEIP Escola L1. Didactica i
Graduada metodologia
(Palma)
CC Manjon L1. Didactica i
metodologia

26 |[CEIP Colld'en FeC |Estratégies d'intervenciéo amb alumnat 15 |L4. Inclusid, coeducacio i
Rabassa, NESE (TEA) comunitat educativa
Guillem Llado
Coll

27 |CEIP Cas FeC |Creacio i avaluacié d'espais 20 |L1. Didactica i
Capiscol d'aprenentatge metodologia

28 |CEIP FeC |Elaboraci6 del Pla Lector de centre 20 |L3. Competéncia

Establiments

CEIP Génova

comunicativa plurilingle i
competéncia matematica

L1. Didactica i

metodologia

30 |IES Ses FiC |Models de coordinacié entre centres de 20 |L6. Lideratge, planificacié
Estacions - CEIP la zona Palma Tren: la competéncia i gestio
Jafuda Cresques comunicativa
- CEIP Escola
Graduada - IES
Arxiduc - CEIP
Santa Isabel -
CEIP Son
Canals
31 |CIFP Francesc FeC |Avaluacié per estandards de 15 [L1. Didactica i
de Borja Moll competéncia professional per Gestib metodologia
32 |IES Joan FeC [Impuls de la lectura i estrategies de 15 [L3. Competéncia
Alcover millora se la comprensio lectora de comunicativa plurilingle i
l'alumnat competéncia matematica
33 |CEIP Alexandre | FeC |Docéncia compartida per a la inclusivitat 20 |L4. Inclusi6, coeducacié i
Rosselld CEIP ALEXANDRE ROSSELLO L4 comunitat educativa
34 |IES Guillem FeC |Donem resposta a les altes capacitats 25 |L4. Inclusid, coeducacio i
Sagrera intel-lectuals al IES Guillem Sagrera. comunitat educativa
35 |CEIP Sa FeC [Avaluacio competencial i activa al CEIP 20 |L1. Didacticai
Indioteria Sa Indioteria L1 metodologia
36 |CEIP SaMarina | FeC |Educacié emocional i gestié de 30 |L7.Benestar educatiu i
de Llucmajor conflictes al CEIP Sa Marina de convivéncia
Llucmajor
37 |CEIPEIs FeC [Millora de la convivéncia al CEIP Els 20 |L7. Benestar educatiu i
Tamarells Tamarells (continuitat, 2n any) convivéncia
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38

CEIP Verge de
Lluc

CCEE Mater

CEIP Miquel
Costa i Llobera
(Portol)

FeC

Diversitat al CEIP Verge de Lluc

20

L4. Inclusid, coeducacio i
comunitat educativa

L4. Inclusio, coeducacio i
comunitat educativa

L1. Didactica i
metodologia

41 |CEIP Son Ferriol | FeC |L'avaluacié com a procés regulador de 25 |L3. Competéncia
I'aprenentatge al CEIP Son Ferriol comunicativa plurilingle i
competéncia matematica
42 |CEIP Anselm FiC [La competéncia matematica en la 15 |L3. Competéncia
Turmeda - CEIP transicio entre primaria i secundaria comunicativa plurilingie i
Son Anglada - competéncia matematica
CEIP Son Pisa -
CEIPIEEM Son
Serra - IES

Guillem Sagrera

CEIP El Terreno

L3. Competéncia
comunicativa plurilingle i

competéncia matematica

44 |EI Son Roca FeC |Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 L5. Actualitzacio técnica i
professional

45 |El s'Arenal FeC |Benestar i bon tracte a l'escola d'infants. 25 L5. Actualitzacio técnica i
professional

46 |EIEL Santa FeC [Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 |L5. Actualitzacié técnica i
Catalina professional

47 |EI Ciutat Antiga FeC |Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 L5. Actualitzacio6 técnica i
professional

48 |El Santa Creu FeC |Benestaribon tracte a I'escola d'infants, 25 |L5. Actualitzacié técnica i
professional

49 |El Maria Mut FeC |Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 L5. Actualitzacio técnica i
professional

50 |El Can Alonso FeC [Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 L5. Actualitzacio técnica i
professional

51 |El Son Fuster FeC [Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 |L5. Actualitzacié técnica i
professional

52 |El Son Ferriol FeC |Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 L5. Actualitzacio técnica i
professional

53 |El Es Molinar FeC [Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 |L5. Actualitzacié técnica i
professional

54 |El Son FeC [Benestar i bon tracte a I'escola d'infants. 25 |L5. Actualitzacié técnica i
Espanyolet professional
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55 |CEIP Miquel FeC |[Sense titol- CEIP Miquel Costa i Llobera 25 |L7.Benestar educatiu i
Costa i Llobera (Palma) L8 convivéncia
(Palma)
56 |CEIPIESO FeC |El tractament de les competéncies com 20 |L3. Competéncia
Gabriel Vallseca a eina inclusiva en el CEIPIESO Gabriel comunicativa plurilingle i
Vallseca. L3 competéncia matematica
57 |IES Can Balo FeC |Sense titol- IES Can Balo L4 25 |L4. Inclusié, coeducacio i
comunitat educativa
58 |CEIP Rafal Nou | FeC |Treball inclusiu al CEIP Rafal Nou L4 20 |L4. Inclusid, coeducacio i
comunitat educativa
59 |CElSiervasde | FeC |Pedagogia respectuosa i benestar al 20 [L7.Benestar educatiu i
Jesus Sagrado CEl Siervas de Jesus del Sagrado convivéncia
Corazén Corazon.
60 |[CEIP Joan Capé| FeC [Matematiques manipulatives al CEIP 20 [L3. Competéncia
Joan Capo I comunicativa plurilingle i
competéncia matematica
61 |IES Joan Maria FiC [Vivim la llengua IV: Assertivitat 20 |L3. Competéncia
Thomas- IES linglistica. comunicativa plurilingle i
Ramon Llull- IES competéncia matematica
s'Arenal- IES La
Ribera- IES Son
Cladera- IES
Ses Estacions-
IES Arxiduc-
CEIP Verge de
Lluc- CEIP
Practiques-
CEPA Camp
Rodo- IES Josep
Maria Llompart.
62 |CEIP Es Pont FeC |Els espais d'aprenentatge al CEIP Es 20 |L1. Didacticai
Pont. metodologia

CEIP Sant Jordi

(Palma)

L1. Didactica i
metodologia

64 |IES Son Pacs FeC |[Com gestionar la Intel-ligéncia artificial a 15 |L2. Competéncia digital i
I'educacio. tecnologies emergents
65 |CEIP Can FeC [Iniciacié en aprenentatge cooperatiu 20 |L1. Didactica i
Pastilla metodologia
66 |CEIP Badies FeC |Dificultats d'aprenentatge de les 30 |[L3. Competéncia
llenglies al CEIP Badies Il comunicativa plurilingle i
competéncia matematica
67 |Escola Infantil FeC [Com aprenen els nostres alumnes?: 20 |L1. Didactica i
Paula Torres Introduccio a les metodologies actives a metodologia

I'El Paula Torres.
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EOEP Palma 1- La millora del benestar de I'alumnat a L7 Benestar educatiu |
68 |EOEP Palma 2- FiC |través de I'Us de técniques projectives 35 L
 ex convivéncia
Calvia- Soller per a PSC.
69 |CCLla FeC |Sense titol- CC La Porcilincula. 15 L7. Benestar educatiu i
Porcitncula Practiques restauratives linia de centre convivéncia
70 |CCEl Jardines FiC |Espais i materials (1r Cicle educacion 20 |L1. Didactica i
de la infancia infantil) metodologia
Pureza de
Maria- CEl
Teringa- CEl
Ropit
71 |CEIP Es Secar FeC |Pausa per a la reflexié i I'aprofundiment. 25 |L1. Didactica i
de la Real metodologia
72 |IES s'Arenal FeC |Benestar docent. IES s'Arenal. 35 L7. Benestar educatiu i
convivéncia
73 |Anselm Turmeda| FeC |El i familia. comunitat educativa. L4 20 L4. Inclusioé, coeducacio i
CEIP ANSELM TURMEDA comunitat educativa
74 |CEIP Camilo FeC 25 L7. Benestar educatiu i
José Cela Resolucio de conflictes convivéncia
75 |IESNouLlevant [ FeC |El grup docent com a factor clau de la |25 L7. Benestar educatiu i
millora educativa. IES NOU LLEVANT convivéncia
76 |IES SES FeC 25 L7. Benestar educatiu i
ESTACIONS Gestio d’aula i benestar docent convivéncia

Donada aquesta alta demanda s’ha realitzat una distribucié equitativa entre els CEP de Mallorca. El
CEP Calvia donara resposta a 8 formacions en centre.

L'oferta formativa del CEP de Palma es complementa amb:

> 25 formacions d’ambit previstes per a aquest curs escolar. Un minim de dues per assessor
relacionades amb la seva assessoria i la resta per completar I'oferta coordinada amb la xarxa de
centres de professorat de les llles Balears per 'SFPP.

> 2 activitats puntuals de formacié en format de jornades i/o cicle de conferéncies

> Activitats derivades de I'oferta de les noves modalitats formatives del Pla Quadriennal
2024-2028.

Es a dir, entre formacions en centres i la resta de modalitats, un total de més de 111 activitats
formatives programades per a aquest curs escolar 2024-25.

3.2. Segons linia estratégica de formacié

Les linies estratégiques de formacié del programa anual del CEP son les incloses en el Pla
Quadriennal de formacié 2020-2024. Aqui s’inclouen tant les Formacions a Centres com la
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resta de formacions ofertes des del CEP de Palma. Son les seglents:

Linia 1

Linia 2

Linia 3

Linia 4

Linia 5

Linia 6

Linia 7

Linia 8

LiNIES ESTRATEGIQUES

Didactica i metodologia

Competéncia digital i tecnologies emergents

Competéncia comunicativa plurilingtie i
competéncia matematica

Inclusio, coeducacié i comunitat educativa
Actualitzacio técnica i professional
Lideratge, planificacio i gestio

Benestar educatiu i convivencia

Entorn i sostenibilitat

@ PLA ANUAL 2024-2025

Nombre
d’activitats
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2

Linies estratégiques
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3.3. Segons nivell educatiu

Q PLA ANUAL 2024-2025

ETAPA TOTAL
21. Educacio Infantil 18
24. Educacié Primaria 0
22. Educacio Infantil i Primaria 54
26. Educacié Secundaria Obligatoria 22
25. Educacio Primaria i Secundaria 1
60. Educacio Infantil, Primaria i Secundaria 9
8. Formacio Professional 1
9. Altres ensenyaments de régim especial 4
23. Educacio de persones adultes 1
1. Equips directius 0
7.ATDi AD 0
12. ATE, fisioterapeutes educatius 0
10. Professionals de I'orientacié educativa i suport educatiu (EOEP, DO, 4
EAP, CEE, PTSC)

11. Professorat novell o professorat funcionari en practiques 0
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Etapa

10. Professionals de I'orientacié educativa

,5%
23. Educacié de persones adultes
0,9%

21. Educaci6 Infantil

9. Alires ensenyaments de régim especial
3,5%

8. Formacié Professional

0,9%

60. Educacio Infantil, primaria i secundaria
7,9%

25. Educacié Primaria i Secundaria
0,9%

26. Educacié Secundaria Obligatoria
19,3%

15,8%

22. Educacio Infantil i primaria

En el grafic es pot observar que els destinataris majoritaris de les activitats formatives son els
docents de les etapes d’educacié obligatoria, principalment infantil i primaria. S’ha passat del
30% del curs passat al 474%.

Es representatiu 'augment de les sol-licituds de formacié en centre dels centres d'Educacié
Secundaria que ha passat a representar d’'un 4’2% a un 19’3%. També és representatiu el
nombre de centres d’Educacio Infantil que realitza formacio en el centre (15’8%).

Els cursos formacio per ambit que s’organitzaran des del CEP estan destinats a tots els
nivells per aixi facilitar I'actualitzacié didactica i metodoldgica de i entre les diferents etapes
educatives. Es tracta d’'una formacié individual on sempre que sigui possible es realitzara una
transferéncia tal i com indica el nou Pla Quadriennal de formacio6 del professorat. També
oferim formacions per a col-lectius especifics com poden ser els especialistes de llengiies
estrangeres, musica, etc.

Els funcionaris en practiques hi figuraran com a primers destinataris d’aquesta modalitat
formativa atés que no hi haura una convocatoria especifica per a ells com a destinataris.

47,4%
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3.4. Segons modalitat formativa

CODI Modalitats CEP Palma

34 Formacions de centre

35 Formacions en centre

36 Formacions intercentres

39 Cursos: formacions d’ambit

37 Formacio especifica

38 Programa d’experiéncia formativa

40 Activitats puntuals de formacio

Poden sorgir altres cursos i activitats puntuals de formacio que s'introdueixen al programa de
Recursos Humans i sortiran al portal del personal docent del CEP Palma a mesura que avanci
el curs escolar, segons les necessitats dels docents, del pla de treball de I'equip pedagogic, de
les necessitats i directrius de 'SFPP. Es valoraran i constaran a la memoria de final de curs.
L'increment de formacions i la disminucio de la plantilla de I'equip pedagogic del CEP fa que les
FA programades es realitzin per parelles assessores sempre que sigui possible.

3.5. Activitats de Formacio a centres educatius i d’obertura a les comunitats educatives

Durant aquest curs escolar els centres del nostre ambit han sol-licitat dintre del periode de
sol-licituds de formacions en centres compres entre el 30 de juny i el 30 de maig del 2024 un
total de 76 formacions, les quals han esdevingut 71 FeC i 4 FiC (un de cinc centres d’Educacio
Secundaria, un altre d’'onze centres i dos de dos centres). A aquestes s’hi han d’afegir les
formacions a centres de la modalitat PEF (Programa d’experiéncia formativa) del programa
APS Serra de Tramuntana que suposen un total de 16 formacions i la coordinacié general dels
Programes d’aprenentatge de 'SFPP.

Una vegada estudiades cada una d’aquestes demandes, reunit 'equip pedagogic i consultat
I'SFPP, s’ha decidit poder donar una resposta formativa i en conseqiiéncia viabilitat a la totalitat
de les formacions que estaven dintre del periode de sol-licituds, modificant i ajustant les seves
demandes a les possibilitats del CEP i a la coheréncia d’un bon programa de formacio.

A aquesta oferta formativa en centres s’hi han d’afegir els 28 cursos: formacié d’ambit i 2
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activitats puntuals de formacié que s’oferiran al llarg del curs escolar 2024-25.

Cada una d’aquestes formacions es relacionen a I'apartat 4 on estan assignades a una
persona assessora de referéncia de I'equip pedagogic del CEP de Palma.

4. APORTACIONS DE LES DIFERENTS ASSESSORIES AL PLA ANUAL

4.1. Assessoria de I'ambit de metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de
’ensenyament: segons necessitat

MARIA SALOM

ASSESSORA DE METODOLOGIES D’APRENENTATGE | DE LES DIDACTIQUES DE
LENSENYAMENT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO INTERCENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

FORMACIONS A CENTRES:

N —

NOo o R®

© «©

Matematiques competencials. Linia metodologica de centre

Les matematiques competencials i vivencials a partir dels problemes al CEIP
Blanquerna

Matematiques i vida d'aula

Com fer, plantejar i resoldre bons problemes al CEIP Jafuda Cresques?

Millora de la convivéncia al CEIP Els Tamarells (continuitat, 2n any)

La competéncia matematica en la transicio entre primaria i secundaria

El tractament de les competéncies com a eina inclusiva en el CEIPIESO Gabriel
Vallseca.

Treball inclusiu al CEIP Rafal Nou

Matematiques manipulatives al CEIP Joan Capd Il

FORMACIONS D'AMBIT:

>N~

Educar amb magia.

La psicomotricitat a primera infancia de 0 a 6 anys
Visual thinking

Dificultats d’aprenentage als ensenyament musicals
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ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot 'equip CEP.

AINA TENDERO

ASSESSORA DE METODOLOGIES D’APRENENTATGE | DE LES DIDACTIQUES DE
LENSENYAMENT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

FORMACIONS A CENTRES:

Creacio i avaluacié d'espais d'aprenentatge al Ceip Cas Capiscol.
Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL Son Ferriol.
Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL Son Roca
Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL Ciutat Antiga
Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL Santa Creu.
Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL Es Molinar.
Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL Santa Catalina.
Iniciacio i creacio d’espais a I'El Paula Torres.

El procés d’acollida a les families al CEIP Anselm Turmeda.

© o NGOk~ WDN =

FORMACIONS D'AMBIT:

L’art per capgirar l'aula (8h).

Acompanyament respectuds de 0 a 3 anys (10h).
Espais 0 a 3 anys.

L’'assemblea a 'Educacidé Infantil.

o~

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot I'equip CEP.

29



@ PLA ANUAL 2024-2025

XISCO SOLERA (secretari)

ASSESSOR DE METODOLOGIES D’APRENENTATGE | DE LES DIDACTIQUES DE
LENSENYAMENT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’EXPERIENCIA FORMATIVA

FORMACIONS A CENTRES:

1. Acompanyament a les families en situacions de patiment i dol. Col-legi per a I'Atencié
Hospitalaria i Domiciliaria Maria Antdnia Pascual, SAED Pititises i SAED Menorca.

2. Passaport docent: consolidacio de les practiques d'altes expectatives al CEIPIESO Pintor
Joan Miré.

CURSOS DE FORMACIONS D’AMBIT:

1. Escape Rooms: misteris a I'aula: aprendre jugant (10h).
2. Experiments a infantil i primaria: pensament cientific (10h).

PROGRAMA D’EXPERIENCIA FORMATIVA:

1. ApS de ciéncia ciutadana.

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot I'equip CEP.

4.2. Assessoria de I’ambit de convivéncia i competéncies socials i emocionals

SACHA DE IGNACIO

ASSESSORA DE CONVIVENCIA | COMPETENCIES SOCIALS | EMOCIONALS

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO
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FORMACIONS A CENTRES:

1. Foment de la convivencia al CEIPIESO Son Quint

2. Mindfulness i técniques de gestié emocional al CEIP Es Vivero

3. Educacioé emocional i gestié de conflictes al CEIP Sa Marina de Llucmajor

4. Foment de la convivéncia i de la gestié emocional al CEIP Miquel Costa i Llobera

5. Ladquisicié d’aprenentatges competencials des de la gestié emocional a 'lES Can Balo
6. Iniciacid en aprenentatge cooperatiu amb mirada DUA al CEIP Can Pastilla

7. Eines per a la regulacié emocional al CC La Porciuncula

8. Estratégies de millora de la convivencia i el benestar emocional a I'lES Madina Mayurga
9. Planificacid, programacio i gestié d’aula a I'lES Josep Sureda i Blanes

10. Eines de gestio i prevencio de conflictes a l'aula a I'lES Ses Estacions

FORMACIONS D'AMBIT:

Facilitant cercles restauratius

Capses d’aprenentatge: Treball globalitzat

Activament: benestar per a docents

Salud mental per a infancia i jovent

El grup docent com a factor clau de la millora educativa
Recursos i estratégies per a la resolucié de conflictes

ok wd =

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot I'equip CEP.
4.3. Assessoria de I’ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacio

AUSIAS SANSEBASTIAN

ASSESSORA DE L'’AMBIT DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA
COMUNICACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE PROGRAMES D’EXPERIENCIA FORMATIVA
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FORMACIONS A CENTRES:

1. Capses d'aprenentatge al CEIP S'Aranjassa.

2. Tutories afectives dins el marc DUA.

3. La intel-ligéncia artificial aplicada a la practica docent i a I'avaluacié competencial al CC Aula
Balear.

4. Avaluacié competencial i activa al CEIP Sa Indioteria.

L'avaluacié com a procés regulador de I'aprenentatge al CEIP Son Ferriol.

6. Com gestionar la Intel-ligéncia Artificial a I'educacié a I'lES Son Pacs

o

FORMACIONS D'AMBIT:

1. Intel-ligéncia Atrtificial aplicada a la Docéncia: Eines i estratégies per a una gestio eficag
2. Avaluar, aprendre i millorar

FORMACIONS DE PROGRAMA EXPERIENCIA FORMATIVA ApS SERRA de Tramuntana

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Josep Font i Trias.
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Guillem Colom Casasnoves.
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Ses Marjades.
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Robert Graves.
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Fornalutx.

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Es Fossaret.

ok whN =

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot I'equip CEP.

4.4. Assessoria de I’ambit de la formacié lingliistica, social i artistica

SARA PALMER

ASSESSORA DE L'’AMBIT DE LA FORMACIO LINGUISTICA, SOCIAL | ARTISTICA

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO INTERCENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO
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FORMACIONS A CENTRES:

©®NOoOOAWN -

Lectoescriptura al centre

Aprenentatge cooperatiu i avaluacié competencial al CEIP S'Algar

Avaluacié competencial - CEIP Gabriel Janer Manila

Competéncia comunicativa eficag, del llenguatge oral al llenguatge escrit

Elaboracié del pla lector i estructuracié de I'aprenentatge de la lectoescriptura al centre
Elaboraci6 del Pla Lector de centre

Impuls de la lectura i estratégies de millora se la comprensio lectora de I'alumnat
Dificultats d'aprenentatge de les llenglies al CEIP Badies Il

FORMACIONS D'’AMBIT:

1.
2.
3.

IA a les llengles estrangeres.
Lectoescriptura a l'aula.
Ortografia visual

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1.

Cicle de conferéncies juntament amb tot 'equip CEP.

PAU RAMON

ASSESSOR DE L’AMBIT DE LA FORMACIO LINGUISTICA, SOCIAL | ARTISTICA

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO D’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO INTERCENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

FORMACIONS A CENTRES:

©NoO Ok WN =~

Estratégies per a una nova manera de treballar.

Avancam en els aprenentatges al CEIP Es Pont

Resolucio de conflictes a I'aula per a la millora de la inclusié al CEIP Camilo José Cela
Docéncia compartida per a la inclusivitat al CEIP Alexandre Rossello

Creacio d'espais amables per a I'alumnat TEA al CEE Son Ferriol

Benestar i bon tracte a I'escola d'infants a I'EI Son Fuster i EI Maria Mut.

Benestar i bon tracte a I'escola d'infants a I'ElI Son Espanyolet i EI Can Alonso.

FiC Vivim la llengua IV: Assertivitat linguistica (11 centres).
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9. EIl Es Pont d’'Inca Nou-El Ses Cases Noves: Sistematitzar els espais d’aprenentatge dels
nostres centres

10. Pedagogia respectuosa i benestar al CEl Siervas de Jesus del Sagrado Corazon.

FORMACIONS D'AMBIT:

1. L’Ukelele, sons que eduquen.
2. La lA al'ambit sociolinguistic.

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot 'equip CEP.

4.5. Assessoria de ’ambit de la inclusivitat i atencio a la diversitat

MARIA JOSE FRONTERA

ASSESSORA DE L'AMBIT DE LA INCLUSIVITAT | ATENCIO A LA DIVERSITAT
NOMBRE TOTAL D'ACTIVITATS DE FORMACIO D'’AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO INTERCENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE PROGRAMES D’EXPERIENCIA FORMATIVA

FORMACIONS A CENTRES:
1. Corresponsabilitat i codocéncia al CEIP Son Anglada.
2. Estratégies d'intervenciéo amb alumnat NESE (TEA) al CEIP Coll d’en Rabassa.
3. Donem resposta a les altes capacitats intel-lectuals a I'lES Guillem Sagrera.
4. Diversitat al CEIP Verge de Lluc.
5. La millora del benestar de l'alumnat a través de I'Us de técniques projectives per a PSC.

(EOEPs)
6. Pausa per a la reflexio i I'aprofundiment al CEIP Es Secar de la Real.

FORMACIONS D’AMBIT:

1. Aprofundiment a la IA com a recurs per afavorir una educacié més inclusiva (DUA).
2. Aprendre a pensar. Educar en igualtat.
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FORMACIONS DE PROGRAMA EXPERIENCIA FORMATIVA ApS SERRA de Tramuntana

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES s'Arenal (24/25).

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Nou Llevant (24/25).
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana a I'lES Marratxi (24/25).

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Balmes (24/25).

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC San José de la Montafa (24/25).
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CC Sant Antoni Abat (24/25).
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Es Pont (24/25).

Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Es Secar de la Real (24/25).
Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana al CEIP Jaume | (24/25).

©oNO kDN~

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot 'equip CEP.

4.6. Direccio

CATALINA E. RIBOT MAYOL

DIRECTORA
NOMBRE TOTAL D'ACTIVITATS DE FORMACIO D'AMBIT

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO EN CENTRES

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE FORMACIO INTERCENTRES
NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO

NOMBRE TOTAL D’ACTIVITATS DE PROGRAMES D’EXPERIENCIA FORMATIVA

FORMACIONS A CENTRES:

Benestar i bon tracte a I'escola d'infants EIEL S'Arenal.

Avaluacio per estandards de la competéncia professional al CIFP Francesc de Borja Moll.
Converses pedagogiques al CEPIES Aurora Picornell. Cap a I'éxit escolar.

Models de coordinacié entre centres de la zona Palma Tren: la competéncia comunicativa.

A owobd=

FORMACIONS DE PROGRAMA EXPERIENCIA FORMATIVA ApS SERRA de Tramuntana

1. Aprenentatge Servei a la Serra de Tramuntana IES Guillem Sagrera.

Coordinacié dels programes ApS.
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FORMACIONS D’AMBIT:

Cultura del pensament.

[tinerari arran de Mar a Palma.
Formacié6 interna equip.
Matematiques creativies i inclusives.

il o

ACTIVITATS PUNTUALS DE FORMACIO:

1. Cicle de conferéncies juntament amb tot I'equip CEP.

5. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO INTERNA DE L’EQUIP
5.1. Equip pedagogic

A. Criteris de funcionament

L'equip pedagogic es reunira en plenari cada dimecres de les 9:00 a les 11:30h, en sessi6
ordinaria. Les convocatories es faran per correu electronic amb un minim de 24 hores
d’antelaci6 i s’hi indicara I’hora de comencament i de finalitzacio i seran d’obligatoria
assisténcia. Si la directora preveu, basant-se en el desenvolupament de la sessio, que no
podran tractar-se tots els punts de I'ordre del dia, podra alterar-ne 'ordre i ajornar els que no hi
hagi tingut temps de tractar.

Es preveu realitzar tant reunions informatives com pedagogiques amb la finalitat de dissenyar
sessions d’intervencié als centres en els diferents moments i aprofundir en les diferents
tematiques de formacié sol-licitades pels centres. També compartir estratégies d’intervencid i
dinamitzacio dels grups de docents i aspectes pedagogics. Aixi mateix, es realitzaran
dinamiques de cohesidé de grup entre I'equip d’assessors. Es duran a terme al llarg del curs.

Es promouran activitats conjuntes entre assessories sempre que sigui possible i es facilitara al
maxim la coordinacio i cooperacié entre els assessors i assessores del mateix ambit dels
diferents CEP.

El Servei de Formacié Permanent del Professorat continua acompanyant al CEP oferint
assessorament continu, facilitant la coordinacioé entre els diferents CEP i organitzant la
formacioé de formadors que permet compartir amb els altres CEP les inquietuds, les
experiéncies realitzades, la reflexié sobre la propia tasca, 'adquisicié de conceptes nous i, a la
vegada, motiva la reflexié dins el propi CEP a partir del desenvolupament d’'una formacié
concreta per respondre a les inquietuds de I'equip.

Es continuara simplificant els protocols de seguiment, coordinacié i organitzacié de formacio
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d’ambit i de formacions a centre amb la finalitat d’agilitzar la tasca assessora i la creacié d’'un
procés de gestio de les diferents activitats formatives que ajudin a estandarditzar la forma de
treballar. EI CEP Palma continua funcionant amb les Unitats Compartides dintre Google
Workspace que recull tota la documentacié necessaria per a I'organitzacio interna i
dinamitzacio de la tasca assessora (que estara en continua actualitzaci6 i articulada a partir
d’'una web interna amb Google Sites).

Per a l'organitzaci6 interna del CEP es podran disposar de diversos calendaris que ens ajudin
a l'organitzacio i faciliten la feina assessora:

e Calendari CEP Equip Assessors: on es recullen totes les sessions amb formadors
externs per poder compartir amb tot I'equip, aixi com les primeres sessions de les
formacions a centres que ajuden a la incorporacié de les noves persones assessores
que comencen a principi de curs.

e Calendari AULES: Hi ha un calendari per a cada una de les aules i salons d’actes del
CEP que permet dur a terme el registre i 'ocupacio del centre.

e Es fara constar en el document de marcatge diari de cada assessor la compensacio
horaria si escau dels assessors i assessores, els DIES NO LECTIUS, les BAIXES, aixi
com la planificacié mensual i setmanal.

e Calendari FALTES PERSONAL NO DOCENT

e Calendari Zoom1_ Videoconferéncies: on s’anoten les reserves d’aquesta
plataforma.

e Calendari Meet1_ Videoconferéncies: on s’anoten les reserves d’aquesta plataforma.

B. Equip pedagogic

Directora: Catalina Ribot Mayol
Secretari: Francisco Solera Ripoll
Assessories:

Assessoria de I'ambit de la convivéncia i de les Sacha De Ignacio
competéencies socials i emocionals

Assessoria de 'ambit de les metodologies Aina Tendero
d’aprenentatge i de les didactiques de .
I'ensenyament Maria Salom
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Francisco Solera

Assessoria de I'ambit de la inclusivitat i atencio a @ Maria José Frontera
la diversitat

Assessoria de 'ambit linguistic, social i artistic Sara Palmer

Pau Ramon

Assessoria de Tecnologies de la informacié Ausas Sansebastian

5.2. Assignacié d’activitats de formacio a les assessories de formacié

D’acord amb el Decret 41/2016, la direccié de cada CEP dirigira i coordinara la programaci6
d’activitats i assignara les activitats formatives als assessors amb una distribucio equilibrada
del pla de treball. S’ha de tenir també en compte el perfil professional de cada assessor i la
seva experiéncia prévia i es fara especial incidéncia en les activitats assignades als assessors
novells per garantir I'acompanyament, gestié de formacié i assessorament als centres en la
seva tasca assessora. Els assessors responsables de cada activitat formativa figurara al pla de
treball. Aquest curs escolar la directora Catalina Ribot i 'assessora Sacha De Ignacio han estat
les encarregades de dur a terme 'acompanyament pedagogic de I'equip i el Secretari
Francisco Solera, I'encarregat d’'acompanyar la gestié documental.

5.3. Assessorament als centres educatius i d’altres

La tipologia de tasques i activitats relacionades amb I'assessorament als centres
educatius és molt amplia i variada:

a) Realitzar diagnosis de necessitats als centres, planificar les accions formatives per
donar resposta a les necessitats detectades.

b) Promoure, planificar, facilitar i acompanyar la formacié en centres i itineraris de
formacié.

c) Establir espais de trobada per a la creacié d’ecosistemes educatius a partir del foment
de xarxes de centres de grups de treball de zona, formacio6 intercentres, trobades
pedagogiques, etc. per facilitar I'intercanvi de practiques inspiradores i la difusio del
coneixement.

d) Planificar i organitzar espais per a la realitzacié de jornades, trobades, cicles de
conferéncies, etc.
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5.4. Organitzaci6 de la feina en equip

Sessions formals d’equip pedagodaqic:

L'equip pedagogic del CEP de Palma es reunira formalment de forma setmanal per organitzar
la feina i intercanviar informacions. Si en algun moment del curs és necessari ampliar el
nombre de reunions, es convocaran en temps i forma. També es duran a terme reunions de les
diferents comissions de treball creades.

Sessions pedagogiques:

Es realitzen session pedagogiques per debatre i generar materials, dinamiques i estratégies
d’acompanyament assessor que quedara reflectit en un document.

Sessions d’avaluacio i sequiment:

Sessions trimestrals d’avaluacié de la tasca i formacions realitzades per I'equip amb la intencié
d’introduir elements de millora continua i d’establir aspectes de consolidacié que hauran de
revertir en documentacio interna, si s’escau.

Organitzacio i gestid de recursos:

Es manté el sistema per a compartir tasques, documents, calendaris i comunicacio interna
mitjangant les eines que ofereixen Google Workspace i Microsoft Teams; aixi com altres
sistemes d’organitzacio fisica i documental.

5.5. Consell del CEP

El Decret 41/2016, de 15 de juliol que regula la formacié permanent del professorat a l'article
17 especifica la composicié i funcions i modifica en part la composicio del consell de CEP.
El Consell del CEP, segons consta a l'article 11 de I'Ordre de dia 11 de marg de 2016 per la
qual es regulen 'organitzaci6 i el regim de funcionament de la xarxa de centres de professorat,
s’ha de reunir una vegada al trimestre coincidint amb I'aprovacié del Pla anual el primer
trimestre, el seu seguiment al segon trimestre (si s’escau) i 'aprovacio de la memoria final al
mes de juny o juliol. Si hi ha temes que requereixen la seva aprovacio es convocara les
vegades que siguin necessaries.

Continuam amb la comissié econodmica que fou creada fa quatre cursos escolars i que
tracta i aprova tots els temes relacionats amb qliestions econdmiques del CEP per tal
d’agilitzar el funcionament de la resta de reunions de tots els membres del Consell de CEP. La
comissi6 esta formada per 4 membres: Inmaculada Falco (SFPP), Andrés Nadal Cristobal
(IES Nou Llevant), Francisco Solera (secretari) i Catalina Ribot (directora).
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Els consells dels CEP territorials es varen renovar 'octubre de 2022 per un periode de 3 anys;
per tant, abans del 31 d’octubre de 2025 s’han de renovar les persones representants electes,
com estableix l'article 11 de I'Ordre esmentada.

La composicié general del Consell de CEP és la seguent:

e El curs 2022-2023 es varen renovar tots els membres del Consell de CEP (manco la
secretaria i el director) per al trienni 2022-2025 a partir de les eleccions realitzades a la
12 reunié de representants de claustre del curs escolar (per als 5 representants del
professorat), Josep Joan Quetgles Mas es jubila el curs 2023-24.

e En data 18 de setembre s’aprova que les representants del Consell de CEP siguin
n’Aina Tendero Palmer, Sara Palmer Pérez i Sacha De Ignacio Latorre.

e La composicié del Consell de CEP per al curs 2024-2025 és la seguent:

Presidenta:

Secretari:

Representant
d’equip pedagogic

Representant del
professorat

Representant de
I'administracié

Representant dels
EOEP i EAP

Catalina E. Ribot Mayol
Francisco Solera Ripoll
Aina Tendero Palmer
Sara Palmer Pérez
Sacha De Ignacio Latorre

Cristina Martinez Terreros
CEIP Rafal Nou

Rita Reus Costa
CEIP Verge de Lluc

Andrés Nadal Cristobal
IES Nou Llevant

Esther Baquero Toledo
CEIPIESO Gabriel Vallseca

Begoria Barahona Navarro
CEIPIESO Aurora Picornell

Inmaculada Falcé

Assessora del Servei de Formacié Permanent del Professorat

Yolanda Seco Pérez
EOEP Palma |
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Cap Neg. Dep. Dinamica Educativa Ajuntament de Palma

El personal d’administracié i serveis adscrit al CEP de Palma té la jornada laboral establerta,
amb caracter general, per als funcionaris publics i el personal laboral, en el seu conveni
col-lectiu. En ambdds casos és de 37,5 hores setmanals. El seu horari és flexible i per raons de

rvei ra_canviar.

Personal
d’administracio i
serveis

Sebastia Bordoy personal d’administracié i serveis.
Beatriz Moreno personal d’administracio i serveis.

Personal de > Sol Gonzalez (torn de demati).

Consergeria > Gerson Kemuel Enfedaque (torn de demati).

> Maria Rodriguez, consergeria en torn d’horabaixa (substituida per

Maria Gracia Ameller).

> Elena Garcia Rodriguez, consergeria en torn

d’horabaixa.

Personal de > Catalina Octubre.
neteja > Joana Serra.

Horari Basic Dilluns Dimarts

Sebastia Bordoy 8:00 a 8:00 a
Capella 15:00 15:00

Beatriz Moreno 8:00 a 8:00 a
15:00 15:00

Sol Gonzalez del 7:30 a 7:30 a
Cueto 14:30 14:30

Dimecres

8:00 a
15:00

8:00 a
15:00

7:30 a
14:30

Divendres

8:00 a
15:00

8:00 a
15:00

7:30 a
14:30
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Elena Garcia
Rodriguez

Gerson Kemuel
Enfedaque
Aguilar

Maria Gracia
Ameller Alzamora

Catalina Octubre
Molli

Joana Serra Mas

5.7. Repartiment de tasques

A. Assessors CEP

TASQUES DE GESTIO RESPONSABLE

Representacio, planificacio, personal docent e Catalina Rlbot

Secretaria: e Francisco Solera
Gestié economica, inventari, personal no docent.

Actes e Francisco Solera

Modalitats formatives: e Tot I'equip sota la coordinacio,
supervisié i acompanyament de la
e Formacions en centres (FeC) i Formacions intercentres | direccié del centre.

(FiC)

CURSOS:Formacions d’ambit
Activitats. Puntuals de formacio (APF)
Seminaris tematics

Grups de treball de zona

Grups de treball de xarxa

Trobades pedagogiques

Grups de recerca

Moodle, servidor i xarxa CEP, eines Google, xarxes socials.
e Francisco Solera
e Catalina Ribot
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Actualitzacié i redisseny de la pagina Web, portatils i tauletes,
servidor.

e Ausias Sansebastian
e Francisco Solera

Gestio de la xarxa, usuaris i politiques de privacitat

e Ausias Sansebastian
e Francisco Solera

Connectivitat i Manteniment técnic de software dels equips
Videoconferencia, audiovisuals

e Ausias Sansebastiaa
e Tecnic per al suport
informatic si fos necessari

Formacio interna assessors

e Catalina Ribot
e Experts externs necessaris

Coordinacié Plana web

e Direccio

Difusio i actualitzacié de I'app mobil, Twitter i Telegram

e Francisco Solera, Aina Tendero i
altres que determini la direccio

Correccions linguistiques

e Sara Palmer

Difusié activitats: premsa

e Catalina Ribot

Representants claustre / centres de referéncia Elaboracié i
disseny de documents interns (Pla anual, Seguiment i
Memoria).

e Catalina Ribot
e Francisco Solera

Relacions Programes Exteriors i altres encomanades per
I'SFPP

e Catalina Ribot

Relacions Institut per a la convivencia (Convivéxit)

e L'SFPP, per delegacio la direccio
del CEP

Relacions Institut Primera Infancia - GIPI

e L'SFPP, per delegacio la direccid
del CEP

Relacions amb entitats, serveis, DG, ajuntaments,...

e Catalina Ribot

Exposicions, portes obertes

e Catalina Ribot

Publicitat de convocatories ambit Mallorca

e Catalina Ribot

Informacié sindical

e Catalina Ribot |

BOIB - informacions

e Catalina Ribot

Pla d’emergéncia i primers auxilis

e Catalina Ribot
e Francisco Solera

Autoritzacié de reserva d’aules i altres

e Catalina Ribot

Manteniment edifici i dependéncies

e Catalina Ribot
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e Francisco Solera

TASQUES PEDAGOGIQUES | DE COORDINACIO A

PROGRAMES DE L’'SFPP

e Catalina Ribot
e Francisco Solera

Coordinacio programa APS Serra de Tramuntana

e Catalina Ribot

Coordinacio programes d’innovacio pedagogica

e Catalina Ribot

5.8. Comissions Pla Digital de Centre.

El centre té constituida una comissié del Pla Digital del Centre (PDC) que actualment esta
formada per:

Responsables del PDC: Catalina Ribot, Francisco Solera, Ausias Sansebastian.

Una persona representant de I'equip directiu: Catalina Ribot Mayol.

La coordinacio TIC: Ausias Sansebastian (assessor TIC).

Durant el present curs s’ha actualitzat el Pla Digital de Centre: MD050701 - Pla Digital de

Centre

PDC.

Els membres de la comissié #CompDigEdu queden recollits al seglent requadre:

i

Membre

Ausias Sansebastian

Carrec

Assessor de les tecnologies de la
informacié i la

Funcio

Encarregat de la gestid
de recursos digitals del

comunicacio. centre #EcoDigEdu
- Pagina Web.
- Gestio d’ordinadors.
Catalina Ribot Directora Dinamitzadora de

I'estratégia digital del
centre com a membre
de la #CompDigEdu
- Xarxes Socials.

Francisco Solera

Secretari i assessor de
metodologies d’aprenentatge i de
les didactiques de
'ensenyament.

Encarregat de la gesti6

de recursos digitals del

centre #EcoDigEdu

- Consola de Google
Workspace.

- Administrador de
Microsoft 360.

- Xarxes Socials.

- Gestié d’'ordinadors.
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B. Personal administratiu:

Tasques de secretaria i oficina:

Informacioé general i préstec de material.

Control inscripcions, admesos i certificats a RRHH.
Control dels quiestionaris d’avaluacié del portal del personal.
Disseny de les convocatories de les formacions.
Lliurament de certificacions.

Arxiu i control de documents.

Obertura i cura d’expedients d’activitats.

Control correspondéncia i comunicacions.
Custodia documents oficials.

Control pressupostari.

Col-laboracié amb consergeria.

Reserva de bitllets i hotel de ponents.

Control del registre del CEP.

Confeccionar factures i nomines.

Coordinacié amb el treball de I'equip pedagogic.
Qualsevol altre tasca que encomani I'equip directiu.

C. Personal laboral / consergeria:

Control de material i espais del CEP. Cura i manteniment del CEP.
Atencié telefonica i comunicacions.

Elaboracié material activitats (fotocopies, escaneig de documents, ...

Gestio i intendéncia dels recursos i material a emprar.

Control de neteja.

Control zona dels jardins i plantes naturals al centre.

Missatgeria interna i externa.

Anotacié diaria de les activitats al panell de I'entrada.

Farmaciola (control i reposicio).

Coordinacié amb el treball de I'equip pedagogic.

Reserva i adequacio d’espais per al desenvolupament d’activitats.
Qualsevol altre tasca que encomani I'equip directiu.

5.9. Horari general del centre

PLA ANUAL 2024-2025

)

S’ajusta a I'article 14 de I'Ordre de CEP de 11 de marg de 2016 per la qual es regulen
I'organitzacio i el regim de funcionament de la xarxa de centres de professorat de les llles
Balears, publicada al BOIB num. 36 del 19 de marg de 2016.
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Les activitats formatives del CEP de Palma es desenvoluparan en el periode comprés entre I'1
de setembre fins al 15 de juliol. Instruccio reflectida a les instruccions de comengament de curs
establertes per la Direccié General de Personal Docent i Centres concertats.

L'horari general del CEP de Palma és de les 8:00 fins a les 21:00 hores, de dilluns a divendres,
ininterrompudament.

De forma excepcional també s’obrira els dissabtes demati de 9:00 a 14:00 per atendre
activitats formatives que aixi ho requereixin.

Vacances:
Peri no lecti

- Nadal: del 21 de desembre de 2024 al 7 de gener de 2025, ambdds inclosos.
- Pasqua: del 17 al 27 d’abril de 2025, ambdds inclosos.

Dies festius:

- Divendres 1 de novembre de 2024.
- Divendres 6 de desembre de 2024.
- Dilluns 20 de gener de 2024 (festa local de Palma - Sant Sebastia).
- Dijous 26 de desembre de 2024 (22 festa local de Palma durant periode no lectiu).
- Divendres 1 de maig de 2025.
Dia no lectiu:

- Divendres 28 de febrer de 2025 (festa escolar unificada).

Dia festiu de lliure disposicio i dies de substitucié de les festes locals en periode no lectiu:

Cada assessor disposara d’aquests tres dies quan ho consideri oportd, sempre que no
interfereixi a la tasca programada i amb el vistiplau de la direccio. L’eleccioé d’aquests dies per
part de cada membre de I'equip pedagogic és:
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ASSESSOR HORARI HORARI HORARI HORARI HORARI 3 DIES FESTIUS
Centres DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRE DE LLIURE
Q de Professorat S ELECC'O
Palma &8 ua
DI 9 desembre
Palmer Pérez, Sara 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 DI 3 Marg¢ 2025
Dv 2 de maig
Tendero Palmer, bj 31 dz’zctubre
Aina 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00
DIl 3 de marg 25
Dv 30 de maig 25
Frontera Serra DIl 4 novembre 24
, . 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00a 14:00 | Dj 5 desembre 24
Maria José
DIl 3 marg 2025
. 9:15a 15:15 9:15a 15:15 9:15a 15:15 9:15a 15:15 9:15a 15:15 Dv 18 octubre
De Ignacio Latorre, D
Sacha v 29 novembre
Dv 13 desembre
Sansebastian Dj 31 d’octubre
a e 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 DI 17 marg
Beltran, Ausias i
Dv 2 de maig
Dj 31 oct
Salom Ximenis, 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 9:00 a 15:00 DIl 3 marg
Maria Dv 2 de maig
8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00a 14:00 | Dv 2 de maig
Ramon, Pau DIl 5 de maig
Dm 6 de maig
Liabrés Fab t 4 de novembre
xzc;es abregat, 8:00a14:00 | 8:00a14:00 | 8:00a14:00 | 8:00a14:00 | 8:00a14:00 | 9 de desembre
: 2 de maig
4 Novembre 2024
Solera Ripoll, Xisco 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 3 Marg 2025
26 maig 2025
Ribot Mavol DI 9 desembre
_Viayol, 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 DI 3 Mar¢ 2025
Catalina . g
Dia 20 maig 2025

L'atencié al professorat i al public queda garantida de la manera seguent:

e La secretaria esta oberta al professorat de dilluns a divendres de 8:00 a 14:00 hores.
No obstant aix0d, s’'informara als centres i al professorat en general, a través del seus
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representants, que les gestions com son les traduccions, de certificats, revisio
d’expedients per la no emissioé d’'una determinada certificacid, reclamacions, s’han de
fer en horari de mati si es fa de forma presencial.

e L’atenci6 al public és garantida per la consergeria de dilluns a divendres de les 8:00
hores fins a les 21:00 ininterrompudament.

e FEls assessors i les assessores tenen un horari general que es reparteix entre el mati i
I'horabaixa en funcio del seu Pla de treball. S’estableixen: I'horari general anual que
figura al present document i un horari especific setmanal que contempla les
adaptacions de I'horari general a les activitats i tasques de la setmana en questié (full
de calcul Google compartit). Per tant, hi haura assessors i assessores que en base al
seu horari general, o de I'especific de la setmana, estaran al CEP en horari d’horabaixa.

Durant el curs tindran la consideracié de periodes de vacances els propis del calendari general
dels centres educatius i propis del calendari escolar general. El dia de lliure eleccié propi del
centre, no queda assignat a cap dia en concret, per tal de garantir que el CEP romangui obert
el maxim nombre de dies. Cada assessor/a i cada membre del personal no docent escollira
aquests dies en funcié del propi pla de feina, prévia comunicacié i aprovacio del director i
posterior anotacié a I'’horari individual de I'assessor/a.

Es podran programar activitats de dilluns a divendres, de les 9:00 hores a les 20:30 hores, i de
les 9:00 les 14:00 hores els dissabtes, si s’escau.

5.10. Horari d’atencié al public de les persones assessores

L’horari d’atencié al professorat de les persones assessores i director és de quatre hores
setmanals de compliment obligat al CEP, segons consta al quadre seguent. Si bé aquest horari
podra ser modificat si el director ho estima prioritari per a I'optimitzacié de rendiment o
recursos.

Aquest horari queda reflectit a la seglent taula:

HORARI HORARI HORARI HORARI HORARI
ASSESSOR/A DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

Palmer Pérez, Sara - 11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 - -
Tendero Palmer, 11:00-13:00 11:00 a 13.00 - - -

Aina

Serra Frontera, - 11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 - -

Maria José

De Ignacio Latorre, - 11:00 2 13:00 | 11:00 a 13:00 - -
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Sacha

Sansebastian
Beltran, Ausias

11:00 a 13:00

11:00 a 13:00

Salom Ximenis,
Maria

12:00 a 14:00

9:00 a 11:00

Ramon, Pau

9:00 a 11:00

09:00 a 11:00

Llabrés, Xisca

9:00 a 11:00

9:00 a 11:00

Solera Ripoll, Xisco

12:00 a 14:00

12:00 a 14:00

Ribot Mayol,

12:00 a 14:00

10:00 a 12:00

Catalina

5.11. Horari del personal docent

L'horari de treball del personal docent adscrit al CEP de Palma, assessories i direcci6 és el que
s’indica en la graella exposada anteriorment, fins a 30 hores setmanals de dedicacié a la tasca
assessora. Tots els assessors/es tenen estipulat un horari basic de 6 hores diaries, que
s’adapta i concreta setmanalment a les necessitats del desenvolupament de les activitats
formatives i altres tasques propies de les funcions de I'assessor/a.

A les Unitats Compartides de Google Workspace hi figura un full de calcul on consta I'horari
setmanal de 'assessor/a i s’hi anoten les modificacions de I'horari general, aixi com totes les
sortides a centres amb la finalitat d’acompanyar i realitzar la tasca assessora, reunions a altres
indrets, etc. derivades del seu pla de treball. Aquest document es va completant a partir d’'unes
graelles Google que cada assessor va emplenant en funcié de la seva tasca assessora sempre
amb el vistiplau de la directora. Si hi hagués modificacions al seu horari habitual, aquestes
quedaran reflectides al full de calcul de Google Drive creat i compartit durant aquest curs
escolar per tal de dur un seguiment de totes les accions formatives dels assessors/es.
Aquestes anotacions s’han de fer amb la maxima antelacié possible per facilitar 'organitzacié
general del CEP i mai a posteriori. Al final del mes realitzaran una memoaria justificativa de
desplagcament signada per 'assessor responsable de les accions dutes a terme al llarg del
mes.

Puntualment quedaran anotades a Google Calendar dins del Calendari “CEP 2 Equip
assessors”, visible a tots els membres de I'organitzacié del CEP de Palma, les accions
formatives rellevants acordades per equip pedagogic (moments de negociacions en centres,
primeres sessions, ponéncies rellevants, etc.)

D’aquesta forma queda reflectida la mobilitat de cada un dels membres de I'equip atenent a la
seva itinerancia segons les necessitats de les formacions del seu pla de feina.

La resta fins a trenta-set hores i mitja setmanals, sera de lliure disposicio per a la preparacio de
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la seva feina.

5.12. Assessors/es col-laboradors/es

Es contempla a les instruccions de I'SFPP la possibilitat de poder comptar amb persones
assessores col-laboradores que ens ajudin per poder donar resposta a les formacions a
centres sempre que sigui necessari i el volum de feina de I'equip sigui considerable.

Durant el curs passat no es va disposar de cap assessor o assessora col-laborador/a i durant el
present no es preveu tampoc tampoc aquesta necessitat. Es valorara la necessitat si fos el cas
i surt la necessitat al llarg del curs escolar.

5.13. Reunié de representants de claustre

Generalment es solen convocar com a minim dues reunions informatives, a carrec de la
Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats (DGPDCC) i de 'SFPP. Per aquest
curs és preveu realitzar una convocatoria que es convocara al llarg del mes de novembre 2024
i del mes de maig de 2025.

Des del CEP, es podran convocar reunions de caire més participatiu enfocades a la millora de
la formaci6 dels centres i a I'avaluacié d’aspectes generals de la formacio entre d’altres.

6. PLA D’ACOLLIDA D’ASSESSORS NOVELLS

L'equip directiu al CEP de Palma considera que tant el personal docent com el no docent soén la
peca angular del nostre centre. Creiem fermament que un bon clima laboral és fonamental per
a respondre adequadament a les necessitats formatives dels docents, contribuint aixi a la
millora dels resultats educatius de I'alumnat.

La tasca assessora que es desenvolupa al CEP no és un treball individual, siné una feina
col-laborativa i cooperativa. Per tant, una acollida acurada i ben planificada és essencial perqué
els nous assessors se sentin integrats, acceptats, i valorats com a part essencial de I'equip
pedagogic docent. L'objectiu €s que se sentin acompanyats durant tot el procés
d'acompanyament als centres, tant en I'aspecte organitzatiu i normatiu del CEP com en la part
metodologica i en la comprensié de les diferents modalitats formatives del Pla Quadriennal de
Formacio del Professorat de les llles Balears 2024-2028.

L'acollida dels nous assessors i assessores de formacio és clau per garantir la seva integracio i
eficacia en el Centre de Professorat de Palma (CEP). Aquest pla d'acollida s'ha dissenyat amb
I'objectiu de facilitar la seva adaptaci6 a les tasques i responsabilitats, aixi com assegurar una
formacio continua i un seguiment adequat.

La Comissi6 d'Acollida, formada per personal docent i no docent del CEP, sera I'encarregada
de dur a terme les actuacions previstes en aquest pla i d'avaluar-ne la seva efectivitat i impacte.
Aquest curs tots els membres de 'Equip Pedagogic sén nous, motiu pel que s’ha dissenyat un
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pla d’acollida que inclou:

Benvinguda.

Procés gradual de I'acollida.

Recull de documentacié (normativa, tutorials, protocols, dinamiques, materials
formatius, comunicacions etc.) en un site ubicat a les unitats compartides del
Google Workspace CEP PALMA.

e Disseny conjunt d’activitats formatives (FeC, FiC, FA, APF, seminaris tematics,
trobades pedagogiques, grups de treball de zona, grups de treball de recerca, grups
de treball en xarxa) conjuntament amb I'equip directiu articulada per comissions i
amb I'assessoria de convivéncia.

e Acompanyament inicial en el contacte amb els centres educatius dins la formacio en
centres:

- Contacte amb els agents de la formaci6 (equip directiu i persona
coordinadora).

- Moment de negociacio de la formacio en centres, moment de
desenvolupament de la formacio.

- Disseny conjunt de la formacié entre assessoria i persona coordinadora del
centre educatiu, equip directiu del centre sol-licitant i equip directiu del CEP.

e Acompanyament inicial en el desenvolupament de les actuacions formatives (sempre
que sigui necessari), sobretot en aquelles activitats que requereixen un contacte amb
els centres: assistir a una primera sessio de formacio en parelles assessores.

e Formacié al llarg del curs escolar de I'SFPP de 50 hores de durada “Innovacié i
lideratge: Claus per assessorar i fer xarxa als centres educatius” que té per
objectiu formar els assessors de la xarxa CEP amb I'acompanyament per iniciar
I'aplicacié del nou pla quadriennal 2024-28.

a) Acompanyar i liderar el canvi i la innovacié als centres educatius, dotant els
participants de competéncies per adaptar-se a la realitat de cada centre i
introduir noves metodologies formatives i tecnoldgiques.

b) Integrar tecnologies emergents i intel-ligéncia artificial generativa en la
formacié permanent del professorat, proporcionant eines per innovar en els
processos educatius.

c) Fomentar la col-laboracié i el treball en xarxa per facilitar l'intercanvi de
coneixements i experiéncies, impulsant la innovacié compartida.

e Formacié al llarg del curs escolar interna per a I'equip CEP Palma amb la finalitat de
millorar les competéncies professionals docents i la seva formacié continua.

e Assisténcia a Congressos, jornades, formacions

6.1 Finalitat del pla d’acollida:

La finalitat del pla d’acollida és la de:

e Facilitar la integracié dels nous assessors i assessores al CEP de Palma.
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Proporcionar una formacio inicial que els doti de les eines i coneixements necessaris
per a desenvolupar la seva tasca.

Garantir un seguiment continu durant el curs per assegurar una adaptacio optima.
Establir mecanismes d’avaluacido per identificar arees de millora en el procés
d'acollida.

Promoure un ambient col-laboratiu i de suport entre el personal del CEP.

La directora fara un seguiment i coordinara aquest pla d’acollida.

S’han programat una série d’activitats formatives relacionades amb la tasca assessora. Aquestes
activitats es complementaran amb una formacié de formador de formadors organitzada des del
Servei de Formacio Permanent del Professorat.

6.2. Moments de I'acollida. Pla d’acollida

6.2.1. Activitats préevies a la incorporacio:

Disseny d'activitats preparatories: Sessions formatives sobre les funcions del CEP, la
normativa aplicable i els recursos disponibles.

Assignacio de mentors: Cada nou assessor sera assignat a un mentor, un assessor amb
experiéncia que I'acompanyara durant el primer any.

6.2.2. Acollida Inicial

Rebuda informal: Presentaci6 dels nous assessors i assessores a tot 'equip del CEP i al
personal no docent. Visita a les instal-lacions i presentacié del personal no docent.

Rebuda formal i sessié informativa: Presentacio oficial de I'equip i explicacié dels processos i
responsabilitats dins del CEP que es realitzara a la primera reunié d’equip pedagogic del curs
escolar, horaris, instruccions del Servei de Formacié Permanent del Professorat, presentacio
d’'un site a on es disposara de tots els documents organitzatius, administratius fonamentals
per iniciar la tasca assessora.

Sessions formals informatives: Explicacié de les funcions del CEP, normatives aplicables,
organitzacié interna i recursos disponibles. Calendari de reunions de visites a centres, etc.

Assignacio de mentors: Cada nou assessor/a sera assignat a un mentor/a, un assessor/a
amb experiéncia que 'acompanyara durant el seu primer any en els 3 moments

d’acompanyament.

Formacié inicial: Sessions formatives sobre les eines i plataformes digitals, processos

administratius, planificacié de formacions i de la metodologia d’acompanyament als centres.
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QUE?
v ECOIB

(4 Programa Recursos Humans

Equip directiu i

ponents externs

Comissi6 TiC
Comissio de Benestar
Comissié ApS Serra
Comissio
metodologies
Comissio6 Inclusié
Comissio equip

directiu

Al llarg de tot any

v/ Coordinacio i formacié continua

i permanent (externa, interna

de I'SFPP)

Mentoria per part
de la direccid i de
I'assessora de

convivencia entre

d’altres.

Als assessors
nouvinguts el curs

escolar

Sobretot a l'inici i
també durant la
resta de curs

escolar

Dins les reunions
de coordinacié
de I'’equip
pedagogic.

Aclariment de les formacions i

elaboracio de la seva planificacio en el

mes de setembre.

Acompanyament a les primeres

sessions.

Desenvolupament de les formacions.

Organitzacio i metodologia de treball a

dur a terme i normativa a aplicar.

Resolucio de dubtes

6.2.3 Acollida durant el desenvolupament del curs

Activitats:
Reunions periddiques amb el mentor i reunions setmanals de I'equip pedagogic del centre:
seguiment del progrés i resolucié de dubtes o dificultats.
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e Retroaccio continua: sessions d’avaluacio intermitents amb la Comissié d'Acollida per
detectar necessitats i ajustar el suport ofert.

e Tallers i reunions de les diferents comissions de treball de millora continua: sessions
formatives avancades per aprofundir en metodologies i estratégies de formacio.

e Sessions d'integracié: dinamiques per afavorir el coneixement mutu i la col-laboracié entre el
nou personal i I'equip existent si escau.

e Reunions setmanals de coordinacié de resposta formativa a I'espai “Equip directiu”.

6.2.4 Avaluacié i seguiment del pla:

En tres moments:

1. Alllarg del primer trimestre, de manera informal, interessant-nos per I'adaptacio a la
nova tasca. A una sessio d’equip on a partir d’'unes dinamiques es valorara I'evolucié
d’aquest pla.

2. Mes de febrer (coincidint amb el seguiment del Pla anual) .

3. Final de curs (Memoria) .

La finalitat del seguiment del Pla en aquests moments és ajustar les actuacions, la
temporalitzacio i la manera de dur-les a terme.

L'avaluacio s’elaborara a partir de la valoracié conjunta de la persona assessora novella i les
persones tutores, de la idoneitat de les actuacions realitzades; aixi com de la valoracio de tot
I'equip pedagogic de centre.

7. PLA DE FORMACIO PER A L’EQUIP PEDAGOGIC

Tipus de formacio Trimestre Descripcio

Autoformacio Tot el curs Al llarg del curs I'equip mantindra reunions pedagogiques
per compartir les experiencies de la formacié a centres
de cada assessor.
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Activitat formativa interna de I’equip pedagogic del CEP de Palma

Tipus de formacio Trimestre Descripcio

Formacio externa. Annex Tot el curs L'equip (0 els seus membres per separat) participara,

7 de les instruccions quan sigui possible, un sol cop durant el curs escolar, als
congressos, jornades o simposiums relacionats amb
litinerari formatiu individual més adient segons la seva
assessoria 0 sobre tematiques de formacioé especifica
relacionades amb la seva tasca, amb autoritzaciéo de
direccié i de la cap de servei. S’ha de presentar la
demanda en sessié d’equip pedagogic i justificar-ne la
rellevancia. Posteriorment s’ha de compartir una
ressenya amb l'equip pedagodgic, aixi com el material si
fos el cas.

Assisténcia a altres Tot el curs Amb autoritzacié de la direccio del CEP, els membres de

activitats virtuals o 'equip podran participar en activitats relacionades amb la

presencials realitzades a seva assessoria organitzada per altres serveis de la

lilla de Mallorca. conselleria o per entitats externes.

Assisténcia a activitats Tot el curs Possibilitat d’assistir a ponéncies que es trobin

programades per altres complementaries a la feina que desenvolupa cadascu.

assessories Per certificar s’ha de demanar autoritzacié a I'SFPP si és
dins del mateix centre de treball.

Altres  activitats segons | Tot el curs La participacié en activitats formatives especifiques a

determini I'SFPP

demanda de I'SFPP és compatible amb les anteriors.
S’intentara que no distorsioni la programacio interna del
CEP i que es distribueixi entre assessories de forma
equitativa. Posteriorment s’ha de compartir una ressenya
i el material amb I'equip pedagogic.

8. GESTIO ECONOMICA

Lloguers
Reparacio, conservacié i manteniment
Material fungible

Subministraments
Comunicacions

Treballs realitzats per altres empreses
(transport)

2.000,00 €
35.000,00 €
10.000,00 €
45.000,00 €
7.000,00 €
2.000,00 €
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Material didactic 5.500,00 €

Material inventariable 10.000,00 €
Despeses activitats de formacié 65.000,00 €
D’altres despeses previstes 10.000,00 €

En aquesta previsié només estan comptabilitzades despeses del CEP de Palma.

9. RELACIONS AMB ALTRES INSTITUCIONS

Sén aquelles institucions que no formen part de la xarxa de formacio de les llles Balears. El
CEP mantindra relacions amb altres institucions a través de I'SFPP i el tipus de col-laboracio
vendra també marcat per 'SFPP. No obstant aix0, es poden produir contactes puntuals amb
altres institucions formatives a I’hora de contactar amb formadors externs sense necessitat de
tenir 'autoritzacié expressa de I'SFPP ja que comptam amb la base de dades compartida de
formadors externs.

Continuant les relacions establertes amb altres institucions es mantindran les col-laboracions en
les activitats que tot seguit es detallen:

e GIPI (Grup d’investigacio de la Primera Infancia) Patronat Municipal d'Escoles Infantils
(PMEI) aportacio d’espais i coordinacio.

e Al llarg del curs escolar es demana autoritzacié a I'SFPP per poder establir col-laboracions.

Totes les activitats formatives realitzades com a PEF entorn a I'Aprenentatge Servei a la Serra
de Tramuntana a 16 centres escolars al CEP de Palma també es realitzen amb una
col-laboraciéo amb el Consell Insular de Mallorca.

10. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ANUAL

Es preveu fer un seguiment i avaluacié d’aquest pla anual a partir de 'avaluacio de les activitats
formatives que ha de constituir un instrument de participacio i d'implicacié del professorat en el
procés de formacié que els permeti valorar el procés i, alhora, es doni a conéixer el grau de
satisfaccié amb la formacié rebuda, el grau d’assoliment dels objectius didactics de l'activitat i
I'impacte de la formacioé en la practica docent.
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Els agents de les activitats de formacio de I'avaluacio son:

El professorat que participa en la formacié.

Els centres docents, a través del professorat, 'alumnat i les families.

El professorat formador.

Les institucions, les entitats i els serveis i departament de la Conselleria d’Educacio i
Universitats que organitzen i gestionen les activitats de formacié permanent.

Quan avaluarem?

L'equip pedagogic realitzara una

del Pla Anual.
El

de I'estat de desenvolupament del pla d’acord amb les
instruccions de I'SFPP.
s’elaborara i presentara a la Direccié General de Personal Docent i

Centres Concertats la memoria final que ha d’incloure una descripcié i valoracio del
desenvolupament del Pla d’actuacié anual, com també un informe d’avaluacié de les
activitats.

Queé s’avaluara?

El grau de compliment dels objectius exposats en aquest Pla.

El desenvolupament de programa d’activitats del curs 2024-2025 del CEP.

El treball en equip dels assessors.

Les relacions personals i la participacié de tot 'equip del CEP (docent i no docent) en les
decisions i les responsabilitats.

L'estat de la plana web del CEP.

La gestié econdmica.

La intervencié assessora als centres. La funcié d’acompanyament constructiu del procés de
canvi de tots i cada un dels centres, la gestié de la formacié amb l'objectiu que els equips
docents siguin cada dia més autonoms per continuar el cami de millora de les seves

competéncies professionals i per consolidar els processos de canvi iniciats.

La gestid i 'organitzacié del CEP. La gestié de les noves modalitats formatives dutes a terme

del PQ.

L'impacte als centres de la formacié sol-licitada: aspectes metodologics iniciats, recull de
reflexions realitzades, itineraris formatius tracats pel proper curs, percentatge de
participacié del claustre...

A partir de les valoracions que sobre el treball de I'equip del CEP realitzen els organs de
govern i els membres del CEP (Consell de CEP, assessors, comissions de treball,
representant de centre al CEP, altres directors de CEP, SFPP).

Els assessors, a partir de questions: quines coses hem fet bé?, qué hem de millorar?,
quines ens han quedat per fer?, qué volem fer a partir d’ara?, quines necessitats reals
tenim?, com ho podem aconseguir?, com valorem el treball en equip?...

Les activitats: mitjangant qlestionaris d’avaluacié al portal del personal, sessions de
posada en comu, participacid en debats, valorar les memories d’aplicacié a l'aula,
entrevistes entre assessors i coordinadors en les formacions a centre. Formularis en
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linia.
e D’acord amb les directrius que marqui el Servei de Formacié Permanent del Professorat.

11. RELACIO DE CENTRES ADSCRITS AL CEP DE PALMA

En relaci6 amb els centres adscrits al CEP de Palma s’ha de tenir en compte la publicacio al
BOIB n°® 51 del 26 d’abril del 2018, a I'Article Unic: “Modificaci6 de I'Ordre del conseller
d’Educacié i Universitat de dia 11 de mar¢ de 2016” on es modifica I'Ordre del conseller
d’Educacio i Universitat en la data anterior per la qual es regulen l'organitzacié i el réegim de
funcionament de la xarxa de centres de professorat de les llles Balears en els termes seguents:

Primer. L'apartat 1 de l'article 2 passa a tenir la redaccié segient:
1. La xarxa de centres de professorat de les llles Balears la constitueixen:

El Centre de Professorat de Palma Jaume Canellas Mut, que t¢ com a ambit geografic
d’actuacio els centres publics i concertats dels municipis de Llucmajor, Marratxi i Palma.

11.1. Assignacié d’un assessor de referéncia als centres adscrits al CEP Palma per al
curs 2024-2025.

Amb l'objectiu de proporcionar un servei d’'assessorament pedagogic personalitzat i proper, s’assigna
un assessor de referéncia a cada centre educatiu que sera el contacte i la referéncia per dur a terme
I'enfortiment de les relacions de col-laboracié entre el CEP de Palma i els centres educatius i per tal

de poder donar una resposta ajustada a les necessitats formatives dels centres durant aquest curs

escolar.

Aquest assessor treballa per atendre les demandes formatives especifiques, facilitar I'aplicacio de les

diverses modalitats formatives del nou pla quadriennal i abordar altres aspectes rellevants i
col-laborar en la deteccié de necessitats formatives especifiques del centre i dissenyar propostes
formatives adequades.

Aquest assessor sera el punt de contacte inicial per a totes les consultes, dubtes i necessitats
formatives que puguin sorgir. L'equip directiu del CEP Palma estara sempre disponible per a
qualsevol consulta. Es podra contactar telefdonicament amb ells mitjangant correu electronic o

sol-licitant una cita prévia.

Els programes de formacié i innovacié educativa de la DGPDICC, malgrat ser convocats i
coordinats per I'SFPP, poden desenvolupar-los centres de professorat d’acord amb les
instruccions pertinents de I'SFPP.

Aquest curs escolar, la COORDINACIO DELS PEF D’aprenentatge Servei (ApS) de I'SFPP es
dura a terme la coordinaci6 de tots els programes d'aprenentatge servei des del CEP de Palma
(Catalina Ribot). També es té previst dur a terme el desenvolupament d’un programa d’ApS de
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ciéncia ciutadana.

La relacié de centres adscrits al CEP de Palma a partir del curs escolar 2024/2025 queda de
la seguent forma:

ASSESSOR/A DE
MUNICIPI REFERENCIA
07001666 |CC SANT VICENC DE PAUL_LLUCMAIJOR LLUCMAJOR Francisco Solera
07001681 |CEIP S'ALGAR_S'Arenal LLUCMAJOR Sara Palmer

Vara Salom
ara Salo
ara Salom
vara alo
Maria slom
Mara Salon
Mara Salo
Vara afo
Viaria Safo
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07003021 CC SANTA MAGDALENA SOFIA PALMA Maria José Frontera

07003067 | CCIEEM SANT JOSEP OBRER Il CENTRE INTEGRAT DE MUSICA PALMA Maria José Frontera

Vara afo
Viaria Safo
Viaria Safon
ara Slon

CC NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION_ES
07003687 |VIVERO_PALMA PALMA Ausias Sansebastian
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EASDI ESCOLA D'ART | SUPERIOR DE DISSENY DE LES ILLES
07004035 |BALEARS PALMA

Catalina Ribot
Catalina Ribot
Francisco Solera
Sara Palmer
Sara Palmer
Catalina Ribot
Catalina Ribot
Maria José Frontera
Ausias Sansebastian
Pau Ramon

Ausias Sansebastian
Mara José Frontera
Sara Palmer
Sara Palmer
Catalina Ribot
Ausias Sansebastian

Sara Palmer
Sara Palmer
Sara Palmer
Sara Palmer
Maria José Frontera
Catalina Ribot
Sacha de Ignacio
Sacha de Ignacio
Aina Tendero
Sacha de Ignacio
Sacha de Ignacio
Sacha de Ignacio
Pau Ramon
Sacha de Ignacio
Sacha de Ignacio
Pau Ramon
Francisco Solera
Catalina Ribot
Sara Palmer
Aina Tendero
Maria Salom
Aina Tendero
Pau Ramon
Catalina Ribot
Pau Ramon
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CMD CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA | DANSA DE
07006810 | MALLORCA PALMA Catalina Ribot

07006861 |CEIP SON ANGLADA PALMA Catalina Ribot

ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES DE PALMA ANDREU CRESPI

PLAZA Sara Palmer
CC NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION_SA

INDIOTERIA_PALMA Pau Ramon

07007371 |IES MADINA MAYURCA PALMA Sacha De Ignacio

CEPA CENTRE D'EDUCACIO PERSONES ADULTES LA
07007693 |BALANGUERA PALMA Sacha De Ignacio

vara Salom
vara alo
Vara Salom
viara Safo
Viara Safo

62



@ PLA ANUAL 2024-2025

63



@ PLA ANUAL 2024-2025

07015719

IES IEDIB_INSTITUT D’ENSENYAMENTS A DISTANCIA DE LES
ILLES BALEARS

PALMA

07015847 |IES NOU LLEVANT PALMA
07015859 | IES SON CLADERA PALMA
07015872 | CIFP JUNIPER SERRA PALMA

07015884 CIFP FRANCESC DE BORJA MOLL

CAHOSPD CAHOSPD MARIA ANTONIA PASCUAL (COL LEGI

PALMA

07016751 |EIEL MARRATXI MARRATX|
07016773 |CEI ESCOLETA KINDER MARRATX| PALMA

Aina Tendero
Aina Tendero
Aina Tendero
Aina Tendero
Francisco Solera
Aina Tendero
Aina Tendero
Sacha De Ignacio
Maria Salom
Aina Tendero
Aina Tendero
Aina Tendero
Aina Tendero
Aina Tendero
Pau Ramon
Pau Ramon
Pau Ramon
Catalina RIbot
Pau Ramon
Pau Ramon

Catalina Ribot
Catalina Ribot
Catalina Ribot
Catalina Ribot
Catalina Ribot

Aina Tendero
Ausias Sansebastian
Francisco Solera
Ausias Sansebastian
Francisco Solera
Aina Tendero
Aina Tendero
Ausias Sansebastian
Ausias Sansebastian
Ausias Sansebastian
Ausias Sansebastian
Ausias Sansebastian

Ausias Sansebastian
Ausias Sansebastian
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07016785 |CEI LITTLE RAINBOW PALMA Ausias Sansebastian
07500130 | CAMP D'APRENENTATGE SON FERRIOL PALMA Catalina Rlbot

EQUIP ORIENTACIO EDUCATIVA | PSICOPEDAGOGICA
EQUIP ORIENTACIO EDUCATIVA | PSICOPEDAGOGICA

07700271 |EAP EQUIP D'ATENCIO PRIMERENCA SUD HEE1e\Y/AN[e): Maria José Frontera

EOEP EQUIP D'AVALUACIO DIFICULTATS SOCIALITZACIO |
07700325 | COMUNICACIO MALLORCA Maria José Frontera

EOEP EQUIP D'ALTERACIONS DEL COMPORTAMENT
EOEP EQUIP D'ATENCIO DE LA DISCAPACITAT VISUAL

EOEP EQUIP ESPECIFIC DE COMUNICACIO, LLENGUATGE |
07700362 | APRENENTATGE Maria José Frontera

07700398 | EAP EAP PALMA | PALMA Maria José Frontera
07700404 |EAP EAP PALMA I PALMA Maria José Frontera

EOEP EQUIP ESPECIALITZAT EN ALTES CAPACITATS
07700416 |INTEL-LECTUALS PALMA Maria José Frontera

11.2. Centres adscrits al CEP de Palma Jaume Canellas Mut.

L'ambit del Centre de Professorat de Palma és molt extens i divers, ja que compta amb
250 centres adscrits al nostre ambit d’actuacié als quals hem de donar resposta sempre
que ho sol-licitin a través de les formacions a centres i/o amb activitats oferides des del
CEP. Es considera molt important atendre tots els col-lectius a partir de les necessitats
detectades pels centres i pel mateix personal assessor, que tenen un contacte directe
amb ells.

I
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12. Annexos

12.1. Annex 1. PLA D’ACOLLIDA, Jaume Caiiellas Mut. Aprovat a la reunié de comissié
pedagogica. Aprovat dia 2 de setembre de 2024

1. NORMATIVA APLICABLE

e La Llei organica 2/2006 de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

e Lallei 1/2022, de 8 de mar¢ d’educacio de les llles Balears

e Resolucié del director general de Personal Docent i Centres Concertats de 23 maig de
2024 per la qual s'aproven les instruccions i la convocatoria de les modalitats de
formacio en el centre i intercentres assessorats pels centres de professorat de les llles
Balears per al curs 2024-2025 (BOIB num 70 de 28 de maig) per donar una resposta
adequada i eficient a les necessitats formatives dels centres de les llles.

e Resolucio del director general de Personal Docent i Centres Concertats de dia 12

d’agost de 2024 per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacié i on s’hi
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especifica la plantilla del CEP PALMA i estableix la necessitat d’'acompanyament
acurat als assessors nouvinguts.
e Altres normatives relacionades amb la formacio del professorat i el funcionament dels

Centres de Professorat de les llles.
2. INTRODUCCIO

Des de l'arribada del nou equip directiu, al CEP de Palma, considerem que tant el personal
docent com el no docent sén la pega angular del nostre centre. Creiem fermament que un
bon clima laboral és fonamental per a respondre adequadament a les necessitats formatives

dels docents, contribuint aixi a la millora dels resultats educatius de 'alumnat.

La tasca assessora que es desenvolupa al CEP no és un treball individual, siné una feina
col-laborativa i cooperativa. Per tant, una acollida acurada i ben planificada és essencial
perqué els nous assessors se sentin integrats, acceptats, i valorats com a part essencial de
I'equip pedagogic docent. L'objectiu és que se sentin acompanyats durant tot el procés
d'acompanyament als centres, tant en I'aspecte organitzatiu i normatiu del CEP com en la
part metodoldgica i en la comprensio de les diferents modalitats formatives del Pla

Quadriennal de Formacié del Professorat de les llles Balears.

L'acollida dels nous assessors i assessores de formacio és clau per garantir la seva
integracio i eficacia en el Centre de Professorat de Palma (CEP). Aquest pla d'acollida s'ha
dissenyat amb I'objectiu de facilitar la seva adaptacio a les tasques i responsabilitats, aixi

com assegurar una formacié continua i un seguiment adequat.

La Comissid d'Acollida, formada per personal docent i no docent del CEP, sera I'encarregada
de dur a terme les actuacions previstes en aquest pla i d'avaluar-ne la seva efectivitat i

impacte.
3. OBJECTIUS

1. Facilitar la integracié dels nous assessors i assessores al CEP de Palma.
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Proporcionar una formacio inicial que els doti de les eines i coneixements necessaris
per a desenvolupar la seva tasca.

Garantir un seguiment continu durant el curs per a assegurar una adaptacio optima.
Establir mecanismes d’avaluacio per a identificar arees de millora en el procés
d'acollida.

Promoure un ambient col-laboratiu i de suport entre el personal del CEP.

4. MOMENTS DE L’ACOLLIDA

4.1. Activitats prévies a la incorporacio:

Disseny d'activitats preparatories: Sessions formatives sobre les funcions del CEP,
la normativa aplicable, i els recursos disponibles.
Assignacié de mentors: Cada nou assessor sera assignat a un mentor, un assessor

amb experiéncia que l'acompanyara durant el primer any.

4.2. Acollida Inicial

Rebuda informal: Presentacio dels nous assessors i assessores a tot I'equip del CEP

i al personal no docent. Visita a les instal-lacions i presentacié del personal no docent.

Rebuda formal i sessio6 informativa: Presentacié oficial de I'equip i explicacio dels
processos i responsabilitats dins del CEP que es realitzara a la primera reunié d’equip
pedagogic del curs escolar, horaris, instruccions del Servei de Formacié Permanent
del Professorat, presentacié d’'un google site on es disposara de tots els documents

organitzatius, administratius fonamentals per iniciar la tasca assessora.
Sessions formals informatives: Explicacio de les funcions del CEP, normatives

aplicables, organitzacidé interna, i recursos disponibles. Calendari de reunions de

visites a centres, etc.
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e Assignacié de mentors: Cada nou assessor/a sera assignat a un mentor/a, un

assessor/a amb experiéncia que 'acompanyara durant el seu primer any en els 3

moments d’acompanyament.

Qul?

Auxiliars administratius i
secretari

A QuUI?
Tot I'equip CEP

QUAN?

A l'inici, durant i a
final del curs

QUE?

v ECOIB

v/ Programa Recursos
Humans

Equip directiu i ponents
externs

Comissio TiC

Comissio de Benestar
Comissio ApS Serra
Comissio metodologies
Comissio Inclusio
Comissi6 equip directiu

Al llarg de tot any

v/ Coordinacié6 i formacio
continua i permanent
(externa, interna de
I'SFPP)

Mentoria per part de la
direccio i de 'assessora
de convivencia entre
d’altres.

Als assessors
nouvinguts el curs
escolar

Sobretot a l'inici i
també durant la
resta de curs
escolar

Dins les reunions
de coordinacio
de I'’equip
pedagogic.

Aclariment de les formacions i
elaboracio de la seva planificacio en
el mes de setembre.

Acompanyament a les primeres
sessions.

Desenvolupament de les
formacions. Organitzacio i
metodologia de treball a dur a terme
i normativa a aplicar.

Resolucio de dubtes.

e Formacié inicial: Sessions formatives sobre les eines i plataformes digitals,

processos administratius, planificacié de formacions i de la metodologia

d’acompanyament als centres.

4.2. Acollida durant el desenvolupament del curs

Activitats:
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e Reunions periodiques amb el mentor i reunions setmanals de I’equip pedagogic
del centre: Seguiment del progrés i resolucié de dubtes o dificultats.

e Retroaccié continua: Sessions d’avaluacio intermitent amb la Comissio d'Acollida
per detectar necessitats i ajustar el suport ofert.

e Tallers i reunions de les diferents comissions de treball de millora continua:
Sessions formatives avangades per aprofundir en metodologies i estratégies de
formacio.

e Sessions d'integracié: Dinamiques per afavorir el coneixement mutu i la
col-laboracio entre el nou personal i 'equip existent si escau.

e Reunions setmanals de coordinacio de resposta formativa a I’espai “equip

directiu.”

5. AVALUACIO DEL PLA

L'avaluacio es dura a terme mitjangant la Comissié d'Acollida, amb I'Us d'instruments com
enquestes de satisfaccid, reunions retroaccié i I'observacio directa del rendiment. Es recollira
informacio al llarg del curs per tal d'avaluar I'eficacia del pla i identificar possibles arees de
millora i al punt 7, a 'annex | disposarem d’una rubrica per avaluar-ne la seva efectivitat i les

possibles millores.

Els resultats es plasmaran en un informe final que sera compartit amb I'equip del CEP i

utilitzat per fer ajustaments futurs.
6. PROPOSTES DE MILLORA

A partir dels resultats de I'avaluacio, es presentaran propostes per millorar el pla d’acollida
en properes edicions. Aquestes propostes seran debatudes amb tot I'equip del CEP per

assegurar-ne I'aplicabilitat i efectivitat.
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6.1. Rubrica d’avaluacio del grau de satisfaccié i de I'impacte

5: nPt::fessorat .
Palma Pla d'acollida
Jaume Caiiellas Mut

Criteris Aina Maria Maria José Ausias
Integracié6 a I'equip del CEP
Coneixement de les funcions Altament integrat/a
Coneixement del pla quadrienal
Coneixement de les modalitats formatives
Us d'eines i recursos
Us del programa de RRHH Dificilment inegrat
Us del programa GestFor 7

Gestié economica (ponents, hotels, avio,
nomines...)

Actitud proactiva -
Puntualitat a I’hora de lliurar els documents >

Ben integrat/a

Comenga a integrar-se

4 4| 4 4 4 4 4
4 44 4 44 4
4 4 4 4 4| 4 4
4 44 4 44 4
4 44 4 44 4

Relacié amb el mentor/a i ponents experts
Participacio en la formacié continuada

4 4 44
4 4 4 4
4 4 44
4 4 44
4 4 4| 4
4 4 44
4 4 44

Col-labora amb els companys i crea un bon
ambient de feina

Aquest pla d'acollida esta pensat per ser senzill i practic perd amb I'objectiu d'oferir un suport
real als nous assessors i assessores perqué se sentin integrats i preparats per a les seves
noves responsabilitats al CEP de Palma. La directora fara un seguiment i coordinara aquest

pla d’acollida.

6.2. Metodologia
Cal destacar que :

a. Les formacions en centres i intercentres han de ser coherents amb els objectius del
projecte de direccié de cada centre, amb la finalitat de consolidar la seva linia
pedagogica. Parteixen de la concepcio del centre educatiu com a organitzacio
autbnoma que aprén, empoderada i capag¢ d’autoregular el mateix procés de

desenvolupament basat en processos ordenats, sistematics i flexibles a partir de
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cicles de reflexio-accio, amb 'acompanyament dels assessors del CEP, adaptat a les

necessitats de cada centre.

b. Poden tenir caracter presencial o mixt i una durada d’entre 15 i 35 hores, que s’han
de distribuir en sessions d’un minim de 2 hores durant la ponéncia externa i d’una
hora i mitja, com a minim, en la resta de sessions. Comptaran amb la figura d’'una

persona coordinadora que certificara un 25% més de la durada total de la formacio.

c. Poden comptar amb la intervencié d’'un formador expert- mentor, si el centre ho
considera oportu. La carrega horaria d’aquest formador expert no pot superar el
40% de les hores totals de la formacid, independentment del format d’intervencié
(ponéncia i/o mentoria).

d. Ha de tenir una sessié per compartir i avaluar

e. Requereixen la inscripcié d’un minim de participants, d’acord amb els seglients

criteris:

v Centres de menys de 20 docents: minim del 50 % del claustre o de 10 participants.

v Centres de més de 20 docents: minim del 60 % del claustre.

Als centres amb un itinerari formatiu ben definit i de llarga trajectoria, el programa es pot
iniciar la primera setmana de setembre, per tal d’adaptar-se a les seves necessitats i donar
una resposta eficag i eficient. La resta el dia 1 d’octubre. La directora podra demanar

autoritzacio a I'SFPP prévia justificacié per comencgar-les abans.
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12.2. Annex 2. PLA DE CONTINGENCIA DEL CEP PALMA, Jaume Caiiellas Mut.Curs
2024-2025

1. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE DEL PROFESSORAT

El centre de professorat (CEP) té la consideracié de centre docent, i, com a tal, ens hem d’atendre a
la normativa de centres docents i adaptar-la a les caracteristiques i funcions del CEP, a la normativa
especifica que es desenvolupi i a la de prevencio de riscos laborals de personal docent i no docent.
Per altra part, un percentatge considerable del programa d’activitats formatives del Pla Anual del CEP
dona sortida a les demandes formatives en centres (FeC) i intercentres (FiC). La funcié de I'equip
pedagogic del CEP és dissenyar i acompanyar en el desenvolupament d’aquestes activitats que esta
a la normativa' de referéncia per dur a terme el Pla Anual curs 24-25 que es realitza als centres
educatius, al Centre de professorat de Palma i altres espais per la qual cosa ens hem d’atendre als
plans de contingéncia especifics dels centres educatius i també a les mesures de prevencié que
s’apliquin als municipis de la zona en funcié de la situacio epidemiologica. Finalment, fem constar
que aquest Pla de Contingéncia s’haura d’adaptar, si cal, a possibles canvis segons I'evolucié de la
situacié sanitaria.

Es ventila de forma constant durant I’horari de treball. EI mobiliari i els estris de treball sén els
estrictament necessaris per evitar dificultats de desinfeccio i neteja. Banys.

Es disposa de material de desinfeccio i neteja adient.

2. MESURES DE PREVENCIO, PROTECCIO | HIGIENE

2.1. Mesures de prevencio als diferents espais Aforament, entrades i sortides

L'equip del CEP Calvia esta compost per 18 persones. Es limitara I'accés de persones externes a

aquelles que sigui estrictament necessari quan la situacio sanitaria ho requereixi. Es dura un registre

" Informe d’assessorament en prevencio de riscos laborals per a la re-obertura dels centres educatius (personal no docent) (versio .- 3)
[Departament de Recursos Humans-Secretaria General-Conselleria d’Educacio, Universitat i Recerca de les llles Balears] e Resolucio
conjunta del conseller d’Educacié i Formacié Professional i de la consellera de Salut i Consum de 4 de juny de 2021 per la qual s’aproven
les mesures excepcionals de prevencid, contencio, coordinacio, organitzacio i funcionament per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per
la COVID-19 per als centres educatius no universitaris de la comunitat autobnoma de les llles Balears durant el curs 2021-2022
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de les entrades i sortides de totes les persones que accedeixin al centre on constara: nom complet,

hora d’entrada i de sortida i zones on ha estat, a partir d’'un document compartit. El responsable de

dur el control sera el personal de consergeria. Aquest registre permetra una tragabilitat dels casos

que es puguin detectar, per tal de facilitar I'actuacio de les autoritats sanitaries.

e Sobre les restriccions en els accessos atenent als diferents escenaris.

Es mantindran obertes les dues fulles de la porta principal d’entrada i es senyalitzaran
amb fletxes en terra I'entrada i la sortida.
Hi haura marques al terra que marcaran la distancia de seguretat per si es dona una

entrada de persones no escalonada.

e Sobre la senyalitzacié de les vies de circulacié en I’'interior de les instal-lacions:

",
L.

PER DISTANCIAMENT COVID-19

DE SER |

",

VEI DISTANCIA DE
— SEGURETAT |
N, £ U'ESPAI VENTILAT

I D i

Hi haura marques al terra dels passadissos que marcaran els dos sentits de circulacié

diferenciats.

US OBLIGATORI |
DE MASCARETA

FORA

MANTENIU LA

oF Pulms e

e Sobre I'Us de zones comunes i passadissos.

Hi haura marques al terra dels passadissos que marcaran els dos sentits de circulacio
diferenciats.

La zona de descans durant les formacions on hi ha ubicades les maquines de begudes
(aigua i cafée) romandra tancada al personal extern al CEP. Es senyalitzara amb
cartells informatius.

Hi ha cartells informatius distribuits per tot I'edifici. Concretament, els Annexos sobre
normes i higiene personal estan visibles a I'entrada i els Annexos sobre higiene de

mans i us dels guants estan als banys.
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e Sobre I'atencié al public.

- Latencié al public es fara des de la zona de consergeria que esta tancada amb un
vidre de seguretat que permet I'obertura en cas de necessitat de ventilacio.

e Altres possibles casuistiques:

o Els esdeveniments en els quals estigui prevista |'assisténcia de public hauran
d'assegurar que es pugui mantenir la distancia interpersonal i el nombre de persones

assistents recollit en la normativa vigent i recomanacions sanitaries.

o L'atencio presencial al public es reduira a serveis que siguin imprescindibles, si la
situaci6 sanitaria aixi ho recomana, prioritzant els enviaments per correu, el contacte

telefonic i en linia, i fomentant les gestions telematiques.
Aforament dels espais:

Queda determinat I'aforament dels espais en qué es realitzen activitats formatives a partir de la

distancia de seguretat establerta per les autoritats sanitaries i educatives.

L'aforament maxim dels diferents espais respectant la distancia de seguretat d’1 metre i mig és el
seguent: (NOTA: S’han d’afegir 2 persones més que serien l'assessor i el formador que poden estar

a la part del davant de cada una de les sales)

Aula 1 Aula 2 Aula 3 Aula 4 Aula 5 Aula 6
cadires i cadires i cadires de pala cadires i taules  cadires i taules cadires i taules

taules taules

Conf U Conf U] Conf ] Cercle Conf U Conf U Conf U

Aula Steam Aula Multimédia Salé A Sal6 B

cadires i taules cadires i taules cadires de pala cadires de pala

Conf U Conf U Conf U Cercle Conf U Cercle
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- El personal de consergeria vetllara pel compliment d’aquests aforaments i de I'is de
mascareta per part dels assistents, i informara I'equip directiu de qualsevol incompliment en

aquest sentit.

- Esfaralareserva dels espais a través del correu electronic reservaules@ceppalma.net que
gestionen des de consergeria. S’enviara un correu electronic a la persona responsable de
I'activitat amb la confirmacid i les dades de la reserva que incloura un text explicatiu* amb les
mesures de seguretat que s’han de mantenir a I'espai durant I'activitat. Al missatge, juntament
amb aquest text, s'informara que el primer dia de I'activitat, la persona que la supervisi haura
de signar un document en qué es responsabilitzara del compliment de les mesures

enumerades en aquest text explicatiu.

*TEXT EXPLICATIU:
Heu fet una reserva per a ----- persones el dia/els dies ---------- al CEP de Palma.

Us volem recordar que, al Pla de contingencia del CEP de Palma, queden recollides les segients
mesures de seguretat a tenir en compte:

- Els esdeveniments en els quals estigui prevista l'assisténcia de public hauran d'assegurar que es
pugui mantenir la distancia interpersonal i el nombre de persones assistents recollit en la normativa
vigent i recomanacions sanitaries.

- Sobre I'Us de zones comunes i passadissos, la zona de descans durant les formacions on hi ha
ubicades les maquines de begudes (aigua i cafe) romandra tancada al personal extern al CEP.

- El nombre de persones maxim que hi caben a cada un dels espais, en forma de CONFERENCIA,
en forma "U" o en forma DE CERCLE. En qualsevol d'aquests casos s'ha de respectar el nombre de
participants i la distribucié de la sala (evitant moure taules i cadires), respectant les distancies i el
lletreros informatius situats a cada cadira i que indiquen la distancia de seguretat. Queda
determinat I'aforament dels espais en que es realitzen activitats formatives a partir de la distancia
de seguretat establerta per les autoritats sanitaries i educatives.

La persona responsable de lactivitat formativa sera I'encarregada de vetllar pel compliment
d’aquestes mesures de seguretat i n’assumira la responsabilitat en cas que no es compleixin.

El primer dia de [lactivitat, signara un document d’informacié i acceptacié de responsabilitat
d’aquestes mesures (Annex 4).

El personal de consergeria vetllara pel compliment d'aquests aforaments i de I'ls de mascareta per
part dels assistents. Si no es respectessin aquestes indicacions, s’avisara la persona responsable
de l'activitat (i s’anotara la incidencia al full de registre d’assistents, a la fila del responsable de
Pactivitat) i n’informaran a I'equip directiu del CEP. No es podria continuar amb ['activitat formativa
per motius de seguretat i per no seguir el protocol establert i aprovat pel CEP de Palma.
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Aixi mateix, indicar-vos que a causa de la situacié sanitaria, el CEP de Palma no dispensara
begudes. Cal que cada persona dugui la seva.

Desitgem que la vostra trobada als nostres espais sigui agradable i profitosa.

CEP de Palma Jaume Caiiellas Mut.

Aspectes que es poden tenir en consideracio:

e S’estableix i s’assenyala a I'entrada de cada aula 'aforament maxim a partir de la distancia
de seguretat (prenent com a punt de referéncia quan sigui el cas el centre de les cadires).

e El mobiliari a I'aula sera el mobiliari necessari per a respectar 'aforament maxim i la resta de
mobiliari s’ubicara a:

- SALO A: les cadires sobrants queden al fons de la sala i els dos bancs s’han ubicat al
passadis del salo A.

- SALO B: les cadires sobrants queden al fons de la sala.

- AULES: les cadires sobrants queden al fons de la sala quan hi ha cadires i les aules
que disposen de taules, han quedat distribuides mantenint la distancia de seguretat.

- AULA POLIVALENT

e |’assignacio de les aules per a la realitzacié de les activitats formatives es realitzara d’acord
amb I'equipament adequat per realitzar la formacio.

e Sempre que sigui possible, s’organitzaran els horaris de forma que els docents no
coincideixin en entrada i/o sortida.

3. PLANIFICACIO ORGANITZATIVA

3.1. Control i organitzaci6 d’accessos, horaris i calendari de persones externes al CEP

Per la situacié sanitaria només s’atendra presencialment en cas de ser necessari i de forma
individual amb les mesures de prevencio acordades préviament (distancia, higiene de mans i
mascareta). L'atencié general al public sera majoritariament a distancia i totalment a
distancia si la situacié epidemiolodgica ho requereix.

L'atencidé al public sera de 8 a 21h.
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3.2. Organitzacio de les activitats formatives.

Les eines basiques de treball a distancia dels Coordinadors de les activitats formatives de
les diferents assessories seran: carpeta documental compartida amb I'assessoria, allotjada

al Drive i del Google Sites del CEP.

La comunicacio sera preferentment per via telefonica i audiovisual Meet. Activitats: Aules EVA
Google Classroom, preferentment, encara que en alguns casos es pugui utilitzar el Moodle.

La comunicacié sincronica: Meet o Zoom.

Altres eines: aplicacions en linia o digitals que permetin compartir i dur a terme el Pla Anual del

curs 24-25, sense detriment de I'Us d’eines per al treball individual.

La formacié en centres (FeC): L'atencié especifica a centres, equips directius o equips docents per
part de 'assessoria responsable, en el marc del programa d’activitats de formacio, s’adaptara a cada
cas particular en funcio dels plans de contingéncia dels centres i s’efectuara amb els percentatges

pactats de presencialitat i distancia de forma responsable i atenent les disposicions sanitaries i legals

que es vagin publicant.

La formacié intercentres (FiC): L'atencio assessora i les condicions de realitzacié seguiran les
pautes marcades al paragraf anterior. Es prioritzaran les sessions per videoconferéncia i, en el cas de
realitzar la formacio presencial, s’ha de garantir la distancia minima d'1,5 metres sempre amb les
mesures establertes (rentat de mans, mascareta, ventilacié...).

Quant als Cursos: formacions per ambits (FA) o Activitat puntual de formacié (APF). Es prioritzaran

les formacions en linia en aquesta modalitat.
Pel que fa a les noves modalitats formatives, es donaran les instruccions pertinents si es dona el
cas d’haver d’aplicar aquest pla. Es realitzaran virtualment les trobades i sessions de coordinacio de

forma sincrona i amb sessions de treball asincrones.

3.3. Equip docent, equip de gestid i coordinacié Calendari, horari i lloc de treball.
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Es segquira el calendari laboral exposat al Pla Anual, excepte si des d’instancies autoritzades
i competents s’indica el contrari.

Es prioritzaran els criteris sanitaris per davant dels pedagogics i els de gestio, per a la qual
cosa es flexibilitzaran els horaris i el lloc des del qual es dura a terme el Pla Anual Curs
24-25 en funcio de situacions concretes individuals (estat de salut, conciliacio laboral i
familiar, etc.) o contextuals (municipi d’'ubicacié, instruccions de I'autoritat competent de
restriccions de mobilitat, horaris, etc.) de I'evolucié de la situacié epidemiologica. El registre i
comput horari especific i detallat de les tasques del personal docent i no docent es realitzara
tant els dies de treball presencial a la seu del CEP, com en el cas del treball a distancia, en
funcié de les necessitats del servei.

Eines de comunicacio, gestio i treball en xarxa S’establiran eines de comunicacio, gestio i
treball en xarxa i a distancia encara que es treballi fisicament a la seu del CEP per evitar

estris, objectes, contactes o proximitat innecessaris o prescindibles.

Calendari, horari i lloc de treball

Es seguira el calendari laboral exposat al Pla Anual, excepte si des d’instancies autoritzades i

competents s’indica el contrari.

Tot el personal treballara de manera presencial en caracter general.

Es prioritzaran els criteris sanitaris per davant dels pedagogics i els de gestid, per a la qual cosa es
flexibilitzaran els horaris i el lloc des del qual es treballa en funcié de situacions concretes individuals
(estat de salut, conciliacié laboral i familiar, etc.) o contextuals (municipi d’ubicacio, instruccions de
I'autoritat competent de restriccions de mobilitat, horaris, etc.) de I'evolucio de la situacié

epidemiologica.

El registre i comput horari especific i detallat de les tasques del personal docent i no docent es
realitzara tant els dies de treball presencial a la seu del CEP, com en el cas del treball a distancia, en
funcio de les necessitats del servei. L’horari relatiu al teletreball en cas de passar a I'escenari C de
Confinament computara les hores realitzades (també les fetes fora de I'horari habitual). Cada
assessor disposa d’'un document on queda anotat el registre i comput horari, ubicat a la carpeta C-06
GESTIO DE PERSONAL i concretament al PR0606 Assessors.
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Eines de comunicacio, gestio i treball en xarxa

S’establiran eines de comunicacio, gestio i treball en xarxa i a distancia encara que es treballi
fisicament a la seu del CEP per evitar estris, objectes, contactes o proximitat innecessaries o
prescindibles. Pel treball en xarxa documental de gestié i pedagogic es disposa de I'espai Google
Sites del CEP Palma i unes Unitats Compartides al domini @ceppalma.net, ja consolidat des del curs

passat. Per la es sessions de reunié sincrona i a distancia es disposa de les eines Meet i Zoom.

Tot el personal docent del CEP, podra disposar de terminal mobil del CEP (ordenador Chromebook),
per poder realitzar treball a distancia i poder-se comunicar en el seu horari habitual. Aixi com tenir a

la seva disposicié targetes de connexié a internet si fos necessari.

El mitja de comunicacié general entre el personal del CEP sera preferentment el correu intern

usuari@ceppalma.net, sense detriment d’utilitzar la missatgeria immediata o el teléfon a través dels

terminals CEP de qué disposam, si és necessari.

Reunions d’equip

Presencial amb mesures de seguretat segons el nombre maxim de persones que permeti la situacio i
la normativa reguladora. Cada quinze dies, amb caracter general, es realitzara una reunié d’equip
pedagogic convocada amb la suficient antelacio per correu electronic, amb la corresponent ordre del
dia i també per Google Calendar. Preferiblement en dimecres de 9.30 h a 11.30 h i es podran
complementar amb reunions en dijous de 9.30 h a 11.30 h (si fos necessari). Les reunions d’equip

directiu es realitzaran els dilluns de 9 a 11h tal i com estableix el pla anual del curs 2024-25.

A través d’eines tecnoldgiques a distancia. Cada quinze dies, amb caracter general, es realitzara una
reunio d’equip pedagogic a distancia a través del Google Meet convocada amb la suficient antelacié

amb I'eina Google Calendar, on en quedara constancia i es reflectira I'ordre del dia. Preferiblement en
dimarts de 9:30 h a 11:30 h i es podran complementar amb reunions en dijous de 9:30 h a 11:30 h (si

fos necessari).
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Les assessories informaran per correu I'equip directiu de les tasques administratives necessaries i

I'equip directiu les distribuira.

El sistema de distribucio de tasques administratives per als auxiliars administratius es fara mitjangant
correu electronic i a través de les carpetes de les Unitats Compartides. Es planificaran tasques aptes

per fer a distancia, sempre que sigui possible.

Gestié documental del programa Recursos Humans i GestFor: s’haura de fer de manera presencial a
la seu del CEP, per la qual cosa s’haura d’establir un calendari i horari de gestié que minimitzi al
maxim I'assisténcia presencial i la mobilitat. En el cas que es pugui fer des de casa, es prioritzara

aquesta forma.

Tasques pedagogiques generals: direccid i secretaria remetran documentacié de tipus pedagogic i

organitzatiu a cada assessoria per mitjans digitals.

Tasques especifiques de cada activitat: es seguira el protocol de gestio i documental digital establert

per a cada fase de I'activitat.

4. PLANIFICACIO FORMATIVA

Adequacié del disseny i programacio d’activitats formatives: El disseny i la programacié de cada
activitat s’adequara als objectius, perd es prioritzara la metodologia en funcio de les eines que
permetin el treball garantint el compliment de la normativa. La temporitzacio i la durada de les
activitats s’adaptara a les exigéncies de la situacio i del pla de contingéncia de cada centre educatiu
o del CEP en cas de ser activitats FA i APF.

Es vetllara per la continuitat del treball a partir de la metodologia de practica reflexiva i la creativitat a
partir de la diversitat en els diferents moments de la formacio; consequentment, s’evitara caure en el
parany de la facilitat de les metodologies transmissives, instructives i imitatives, més facils
d’'implementar amb eines a distancia i digitals.

Introduccié d’aspectes pedagogics transversals implicits o explicits
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e Treball en xarxa a distancia: factors inhibidors i factors motivadors, acompanyament
emocional a distancia, comunicacié assertiva a distancia, retroaccié entre iguals de qualitat.

e Competéncia digital basica, aprenentatge autdnom i docéncia inversa.

e Eficiéncia: reunions significatives, presa de decisions, regulacié de la dedicacié horaria,
compromis i responsabilitat, etc.

e Salut i benestar fisic i emocional. Atencio a la diversitat. Adaptacié del Pla Anual del CEP a

les exigéncies de les possibles situacions.

La programacié d’activitats es dura a terme gracies als aspectes transversals que incidira en la linia 2
del Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat 2024-2028 “la competéncia digital i
tecnologies emergents”. Gracies a I'acreditacio de les Competéncies digitals docents adquirides pels

docents i treballades pels discents fara més suportable i eficients el desenvolupament de la PA.

Previsio de canvis en el desenvolupament del Pla Anual: si les necessitats formatives del professorat
aixi ho comporten, o 'administracié educativa emprén noves actuacions. No obstant aix0, des de
I'equip directiu del CEP es vetllara per la proporcionalitat de la carrega de treball que aixo pugui
suposar i s’evitara crear dispersio, inseguretat o estrés a I'equip de gestio i pedagodgic o als usuaris,

en benefici de la qualitat de la formacio.
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