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A partir del Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat 2016-2020 -el qual va
suposar una aposta innovadora i agosarada tant pel que fa als temes de la formacid, relatius a les
metodologies i a les estratégies d'aprenentatge, com a les modalitats de formacié basades en la
practica reflexiva compartida del centre educatiu i en la transferéncia a l'aula dels aprenentatges
formatius-, es dugué a terme durant el primer trimestre del curs 2019-2020 l'avaluacié d'aquest
Pla amb la participacié dels diferents agents que intervenen en la formacié permanent. Dels resultats
de l'avaluacié es va posar de manifest la gran feina que s’havia desenvolupat durant el Pla, tant per
part dels centres de professorat com dels centres educatius, al mateix temps que s'identificaren les
necessitats formatives i les propostes que servirien per elaborar el nou Pla Quadriennal de Formacié
Permanent del Professorat 2020-2024, que ara es presenta.

De les propostes extretes en 'avaluacié del Pla Quadriennal 2016-2020, assumim que el procés de
formacié permanent del professorat s’ha de basar necessariament en el centre —encara que aixd no
significa que s’hagi de prescindir del suport extern o de les activitats formatives que es realitzin fora
del centre-, si bé és necessari realitzar una aposta més ferma perque els docents disposin de temps
per compartir i reflexionar sobre les seves practiques. Per tot plegat, el plantejament que es proposa
en el nou Pla Quadriennal suposa que el desenvolupament formatiu dels docents tengui lloc al
centre i que el procés de resolucié de problemes sempre estigui emmarcat en el context de treball.
D’'aqui que la finalitat del nou Pla sigui generar una série d’aprenentatges orientats a la millora de
cada centre educatiu, considerat com una organitzacié que apren i que pren decisions
compartides pel conjunt dels docents en un context especific.

D'entre els principals canvis introduits en el present Pla, cal destacar, doncs, la ‘
prioritzacié de les formacions dels centres, relacionades sobretot amb
aspectes metodologics en general (avaluacié, treball en equip, treball
per competéncies, atencid a la diversitat), amb la competéncia
digital docent i amb leducacié emocional de lalumnat i el .
professorat. També s’hi introdueixen millores per potenciar
estratégies de  coeducaci6, fomentar la  competéncia
cientificomatematica i apostar per lactualitzacié técnica de la
formacid. En definitiva, el nou Pla preveu que els docents siguin
professionals capacos de dirigir el seu propi perfeccionament en grup

i que l'estimul per al seu desenvolupament vengui a partir de la resolucid
dels problemes comuns plantejats al centre, tenint present que l'eix

prioritari no és només la millora del desenvolupament

professional docent, siné també la millora del centre. .

pandémia de COVID-19 ha provocat la necessitat de

desenvolupar i millorar les competéencies digitals que

necessiten els docents del segle XXI per a la millora de la practica

educativa i per al desenvolupament professional continu en el
Marc comu de la competéncia digital docent, motiu

pel qual durant els propers quatre anys es preveu '
una prioritzacié de les formacions relacionades amb

les 5 arees competencials i 21 competéncies,

estructurades en 6 nivells competencials de domini @
de la competencia digital docent.

Per altra banda, cal destacar que, durant any 2020, la
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El Pla Quadriennal 2020-2024, per una banda, consolida les | inies estratégiques marcades per
l'anterior Pla i, per l'altra, estableix noves linies estratégiques, amb la finalitat que els continguts de
la formaci6é s'organitzin entorn dels problemes que es generen a la practica docent i dels
plantejaments propis de la innovacié educativa i la millora dels centres escolars, sense oblidar els
elements d’actualitzacié cientifica.

L'objectiu d’aquest Pla Quadriennal de Formacidé Permanent del Professorat és oferir un marc en
qué es puguin desenvolupar activitats formatives que millorin la tasca docent, transferibles a la
realitat d'aula per tal de potenciar 'exit de l'alumnat, que és el beneficiari final de la formacié. En una
realitat canviant com la nostra, ara més que mai es necessita aprofundir en les metodologies
competencials, el treball collaboratiu o l'aprenentatge entre iguals, tot mitjancant una practica
reflexiva que fonamenti i articuli els itineraris formatius dels centres.

D'altra banda, cal posar en valor que, durant els darrers anys, una part dels docents de les llles
Balears ha posat de manifest una inquietud pedagogica per l'actualitzacié, i sovint també per la
transformacio, de la realitat educativa dels centres. Per aquest motiu, situam la formacié al centre,
com a context organitzatiu que té capacitat per generar un marc de referéncia comy per al
pensament i laccié dels docents que hi treballen, i, alhora, per combinar les necessitats formatives
institucionals amb els interessos personals: les practiques innovadores han esdevingut cultura i
identitat de molts d’aquests centres. Amb aquest document s'intenta emmarcar la formacié que es
posara a l'abast dels docents i els facilitara el desenvolupament i la consecucié dels itineraris
formatius dels seus centres.

Finalment, el nou Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat també possibilitara
impulsar l'actualitzacié educativa i avaluar les millores en 'aprenentatge que es derivin d’aquestes
bones practiques, amb la finalitat de poder compartir-les amb tota la comunitat educativa.

Marti X. March i Cerda Amanda Fernandez Rubi

Conseller d’Educacio, Universitat i Recerca Directora general de Primera Infancia,
Innovacié i Comunitat Educativa
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1. INTRODUCCIO

A mesura que avanca la comprensié cientifica sobre l'activitat educativa i tenim més evidéencies
respecte a leficacia dels diferents métodes i intervencions pedagogiques, els plans de formacié
permanent esdevenen un mecanisme per garantir laimplementacié de noves practiques que beguin
de la produccié de nou coneixement i que responguin a les necessitats presents. D'altra banda, la
formacié permanent sovint acaba representant, a la practica, un complement a una formacié inicial
que no sempre permet abordar o consolidar algunes competéncies essencials per a |'exercici de la
professié docent (Ivalua, 2019).

Segons l'informe «Educacié: hi ha un tresor amagat a dins. Informe per a la UNESCO de la Comissid
Internacional sobre Educacié per al Segle XXl», també conegut com Informe Delors (1996), la
qualitat de l'ensenyament, de forma general, depén més de la formacié continua dels ensenyants
que de la seva formacio inicial.

L'estudi «Serveix la formacié permanent del professorat per millorar els resultats educatius de
lalumnat?» (Ivalua, 2019) conclou que, en general, els programes de formacié permanent generen
un impacte positiu, entre petit i mitja, en el rendiment académic de l'alumnat. Per aconseguir aquest


































































